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 الملخص  معلومات البحث

 تاريخ البحث: 
 ١٢/٤/٢٠٢١ الاستلام:
 ٥/٢٠٢١/ ٢٦القبول:
 ٢٠٢١ صيف النشر:

 
هدفت الدراسة إلى التعرف على مفهوم التدقيق الداخلي وأهميته وأهدافه،  
والمعايير الدولية له، إضافة الى بيان أثر الالتزام بالمعاييرالدولية للتدقيق  

تحسين مستوى الأداء التدقيق الداخلي. وتمثلت مشكلة الدراسة    فيالداخلي  
بتطبيق   الالتزام  بين  إحصائية  دلالة  ذات  وتأثير  علاقة  توجد  )هل  في 

مستواه وتحسين  الداخلي  للتدقيق  الدراسة  ؟ المعاييرالدولية  واتبعت   .)
المنهج الوصفي التحليلي، وقد تم جمع البيانات باستخدام استمارة استبانة، 

تم تحليلهـا بـالطرق الإحصائية والرياضية.وقد تكونت عينة الدراسة من و
في   متمثلة  أربيل،  بمحافظة  الاقتصادية  الوحدات  موظفي  من  مجموعة 
المدققين)الداخليين والخارجيين( والأساتذة الجامعيين. ومن أبرز النتائج 

إ الحاجة  نتيجة  الداخلي  التدقيق  : ظهر  الدراسة  إليها  توصلت  ليه، التي 
وجود   الدراسة  اظهرت  كما  التطورالاقتصادي،  مع  بالتوازى  وتطور 
الدولية   المعايير  بتطبيق  الالتزام  بين  احصائية  دلالة  ذات  وتاثير  علاقة 

 للتدقيق الداخلي وتحسين مستوى أدائه. 

 

 الكلمات المفتاحية: 
Internal Auditing, 
international standard 
for internal auditing, 
performance of internal 
auditing, economic 
unites, internal and 
external auditing 

 
  Doi: 

10.25212/lfu.qzj.6.3.16 

 

 

 

mailto:tavga.azeez@epu.edu.iq
mailto:Awat.Majeed@epu.edu.iq
mailto:hawar.hamadamin@epu.edu.iq


 مجلة قەڵاى زانست العلمية
 اربيل، كوردستان، العراق  – مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية

٢٠٢١صيف ، (٣)العدد  – (٦)المجلد   
  ISSN 2518-6566 (Online) - ISSN 2518-6558 (Print) :رقم التصنيف الدولي

 

482 
 

 الفصل الاول 

 العام للدراسة الاطار

 المبحث الاول 

 منهجية الدراسة 

 المقدمة

ولما   للمدققين،  الشخصية  والتقديرات  بالاجتهادات  المحاسبي  التدقيق  مهنة  ممارسة  من   جمع    عد  تتأثر 

التفكير في وضع  المهنة، جاء  الباحثين كثرة تلك الاجتهادات والتقديرات نقطة ضعف في ممارسة هذه 

وضع تلك  هنية إلى  ، وسعت دول وهيئات علمية وممعايير موحدة تحكم ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي

 .  وتطويرها المعايير

، يتم من خلالها قامت هيئات دولية مختصة بتدقيق الحسابات في العالم بإصدار معايير دولية للتدقيقوقد  

مريكي للمحاسبين القانونيين،  حيث قامت لجنة معايير التدقيق الأمريكية والمعهد الأعمل المدقق،  تنظيم  

وكذلك الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين بإصدار معايير دولية تنظم مهنة تدقيق الحسابات. ويهدف نشوء 

  تنظم هذه المعاييرمعايير تدقيق دولية إلى توحيد ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي على الصعيد الدولي، إذ  

ه المتغيرات الدولية، والعراق كغيرها من الدول تخضع لتلك المتغيرات  مهنة التدقيق المحاسبي بما تتطلب 

الدولية ترفع من ممارسة مهنة  التدقيق  والتي تؤثر على نظامها الاقتصادي والمحاسبي، كما أن معايير 

ن  من طرف العديد م  التدقيق المحاسبي بما يتلاءم مع التغييرات التي تحيط بالمهنة، لذا فإنها تشهد إقبالاا 

 .لدول نحو تطبيقها أو التوجه إليهاا

مستقلة خاصة بالتدقيق   انعكست الرغبة بزيادة حاجة الوحدات الاقتصادية بتأسيس إداراتومن جانب آخر،  

  ، أصحاب الخبرات للمحافظة على جودة العمليات المحاسبية والماليةو  تزويدها بالكوادر والكفاءاتالداخلي و

محاولات الغش والتلاعب والاحتيال والحفاظ على الموجودات، والـتأكد وذلك عن طريق مراجعتها وكشف  

دارة المخاطر، كما لها يم كفاءة وفاعلية نظم الرقابة وإ تقي فضلا عنمن دقة واكتمال السجلات المحاسبية، 

 يات التشغيلية و تقييم كفاءتها لإعطاء صورة واضحة للإدارة في تقديم واتخاذدور مهم في مراقبة العمل

 . هداف بالطريقة المثلىستقبلية على أسس متينة وتحقيق الأوضع السياسات المقرارات ملائمة و

 

 : مشكلة الدراسة  أولاا 

والمشاريع والخدمات أدت الزيادة في تنوع وزيادة حجم الوحدات الاقتصادية بسبب التوسع في الأعمال  

العمليات الإدارية والمالية في هذه الوحدات، لـذلك برزت الحاجة  إلى تعقيد  كافة  المجالات    التـي تقدمها في

إلى أجهزة تدقيق داخلية تعمل على ضبط الأنظمة الإدارية والمالية التـي تسـاعد على استغلال الموارد 

  وتضمن تنفيذ التعليمات وفق السياسات الإدارية والمالية المقررة ووفق المعاييرالدولية للتدقيق .   ،المتاحة

 :الدراسة الرئيسة على النحو الآتيلذلك يمكن صياغة مشكلة 
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الداخلي وتحسين مستوى   لتزام بالمعاييرالدولية للتدقيقوجد علاقة وتأثير ذات دلالة احصائية بين الاهل ت)

 ( أدائه؟

 :  مشكلتان/ وهماالمشكلة الرئيسة تفرع من وت

التدقيق   أداءدولية للتدقيق الـداخلي وتحسين  لهل هناك علاقة بين التزام المدقق الداخلي بالمعاييرا .1

 ؟في الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيلالداخلي 

أ .2 يوجد  تحسينهل  في  الداخلي  للتدقيق  الدولية  بالمعايير  للالتزام  الداخلي    أداء  ثر  في  التدقيق 

 ؟الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيل

 ثانيا : اهداف الدراسة 

 من الأهداف التي تسعى إليها الدراسة :      

 هميتها في عملية التدقيق الداخلي. المعاييرالدولية للتدقيق الداخلي وأف بيالتعر  .1

 بيان مدى التزام المدقق الداخلي بتطبيق المعايير الدولية للتدقيق الداخلي.   .2

 التدقيق الداخلي.  أداء للتدقيق الداخلي في تحسين مستوىمعاييرالدولية  الثر الالتزام بإبراز أ  .3

 في ظل المعايير الدولية.  أربيل لعملي للتدقيق الداخلي في محافظة محاولة تشخيص الواقع ا  .4

 ثالثا: أهمية الدراسة  

أهمية ال   في الدراسة    تكمن  الداخلي   معاييركون  للتدقيق  المستوى   الدولية  على  ومقبولة  مناسبة  معايير 

الدولي، ويعاد النظر فيها باستمرار بغرض مسايرة الظروف المستجدة ومعالجة القصور والثغرات التي  

لكونها أكثر تجانسا بين   ؛قد تظهر خلال تطبيقها، وتحتل هذه المعايير مكانة هامة في ممارسة المهنة

طنية لدول كثيرة، وكذالك لزيادة الحاجة نحوتوحيد معايير التدقيق الدول مقارنة مع غيرها من المعايير الو

التغي بعد  خاصة  الدولي  المستوى  ايعلى  التجارة  كتحرير  الراهنة  الاقتصادية  تكنولوجيا رات  لدولية، 

وكذ الجنسيات لك  المعلومات  متعددة  الاقتصادية  الوحدات  هذه   ،انتشار  أهمية  تتمثل  أخرى  جهة  ومن 

ة الدور الذى يقوم به التدقيق الداخلي في التحقق مـن صحة ودقة البيانات المالية في  الدراسة في معرف

تبصير في  تساهم  مرتدة  كتغذية  منها  والاسستفادة  الاقتصادية،  الوحداالإ  الوحدات  في  المالية  ت دارة 

وإ أدائها  تطوير  نحو  الفنية  الاقتصادية  قدرتها  زيادة  على  والعمل  القيمة  للضافة  نهوض والمالية 

الأ  وماليا بمسؤولياتها،  اقتصاديا  المجتمع  في  ومكانتها  الايجابي  ودورها  استقرارها  يدعم  الذي  مر 

 واجتماعيا.

ا   : فرضيات الدراسة  رابعا

 : الآتيتينتحديد الفرضيتين  سئلة الفرعية المنبثقة منها، يمكنضوء مشكلة الدراسة والأ في
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 الفرضية الاولى  -

H0     :ت بين   لا  بالمعاييرالوجد علاقة  الداخلي  المدقق  أداءالتزام  الـداخلي وتحسين  للتدقيق    دولية  

 . أربيلمحافظة لداخلي في الوحدات الاقتصادية بالتدقيق ا

H1  الـداخلي وتحسين للتدقيق  بالمعاييرالدولية  الداخلي  المدقق  التزام  بين    أداء:  يوجد علاقة 

 . أربيلظة التدقيق الداخلي في  الوحدات الاقتصادية في محاف

 الفرضية الثانية  -

H0 :لداخلي في الوحدات التدقيق ا أداءثر للالتزام بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي في تحسين يوجد أ

 . أربيلمحافظة الاقتصادية ب

H1 في  التدقيق الداخلي  أداء:  لايوجد اثر للالتزام بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي في تحسين

 .الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيل

ا   :  متغيرات الدراسة  خامسا

الدولية  ما المتغيرالمستقل فهو عبارة عن المعايير  أداء التدقيق الداخلي، أالمتغير التابع عبارة عن مستوى   

   .للتدقيق الداخلي

ا   منهج  الدراسة   :سادسا

جنبية والدوريات العربية والأ  عتمد الدراسة في جانبها النظري على المصادر ت  الجانب النظري: .1

 .الدولية للتدقيق الداخلي  والمعايير

 عتمد الدراسة في جانبها الاستطلاعي على: ت :الجانب الاستطلاعي .2

من نقابة المحاسبين والمدققين وموظفي ديوان الرقابة    أعضاء كل  المقابلات الشخصية لبعض    -أ  

 المالية.   

، وذلك عن طريق تحليل  استمارة الاستبانة: تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة  -ب

 والرياضية.  الإحصائيةلاستبانة بالطرق استمارة ا

ا   : حدود الدراسة سابعا

 قليم كوردستان العراق. أربيل في إمحافظة الوحدات الاقتصادية العاملة بالحدود المكانية :   .1

 2020الحدود الزمانية :  .2

ا   سباب اختيار الموضوع  أ :ثامنا

 قليم كوردستان العراق. ضوع في ظل قصور مهنة التدقيق في إأهمية المو .1

 . سات السابقة من مثل هذه المواضيعخلو الدرا .2
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ل ما هو جديـد  في الإطلاع على ك  ة  للباحثين في تناول مواضيع التدقيق ورغبتهمالميول الشخصي .3

 .فيمـا يخص الموضوع

ا   دات الدراسة : محد  تاسعا

ال الداخلي  أ  وكوادر  دراسة ليتم تعبئتها من قبل محاسبين وأساتذة جامعيينتم تنظيم استبانه  قسام التدقيق 

أن  ر من المعلومات لديهم، والخبرة المهنية الطويلة التي يتمتعون بها. إلا وذلك لتوفر قدر كبي ،والخارجي

سرية  الحفاظ على  ذلك ب  ينرمبر    الاستبانة وأسئلتها،بعض فقرات    عن   العديد من الجهات رفضت الاجابة

 الداخلي.  كافية بالمعايير الدولية للتدقيقال ، أو لعدم معرفتهمالعمل وخصوصيته

 الثاني المبحث 

 سابقة دراسات 

بالاستفادة من   جنية التي قام الباحثوند من الدراسات السابقة العربية والأتم في هذا المبحث استعراض عد

و العلمي  الإمضمونها  إثراء  في  العمليالعملي  والجانب  النظري  التدقيق   ؛طار  تطبيق معايير  أثر  لبيان 

 . في الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيللداخلي  التدقيق ا أداءالداخلي الدولية في تحسين مستوى 

 : الدراسات العربية ولاا أ

أثر تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية في تحسين ربحية البنوك التجارية "   بعنوان(  2019الزعبي ) .1

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية  المدرجة في بورصة عمان "  

ا   13في تحسين ربحية البنوك التجارية المدرجة في بورصة عمان. وتكونت عينة الدراسة من )   ( مصرفا

ا تج وتمثلت معايير التدقيق الداخلي الدولية بمعايير الصفات   ،(2017-2013)وذلك خلال الفترة    ،اريا

، كمتغير مستقل، بينما تم التعبير عن ربحية البنوك التجارية المدرجة بكل من العائد على السهم  داءوالأ

للدراسة:   أداتين  الموجودات، كمتغير تابع. وتم استخدام  ا الأولوالعائد على  ستبانة  ى من خلال تصميم 

 لقياس معايير التدقيق الداخلي الدولية، والثانية من خلال تحليل المحتوى للقوائم المالية. 

برنامج الحزمة    باستخدامالوصفي والاستدلالي    الإحصاءعلى أساليب    كما تم اختبار فرضيات الدارسة بناءا 

من خلال اختبار الانحدار المتعدد لتحديد أثر تطبيق معايير التدقيق   SPSSللعلوم الاجتماعية    الإحصائية

نتائج الدراسة  وأظهرت    الداخلي الدولية في تحسين ربحية البنوك التجارية المدرجة في بورصة عمان.

إيجابي ذي  وجود التجارية   أثر  البنوك  في تحسين ربحية  الدولية  الداخلي  التدقيق  لمعايير  دلالة معنوية 

جة في بورصة عمان. وأوصت الدراسة بضرورة دعم دائرة التدقيق الداخلي بكافة الادوات لمواكبة المدر

 أحدث الاساليب المتبعة في الرقابة الداخلية للبنوك المدرجة في بورصة عمان. 

("العوامل المؤثرة في جودة تقارير التدقيق الداخلي في الوزارات والوحدات الحكومية 2016ابراهيم ) .2

غزة"  الفلس قطاع  في  العاملة  جودة طينية  في  المؤثرة  العوامل  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

تقاريرالتدقيق الداخلي الصادرة عن وحدات الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي في الوزارات والمؤسسات 
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لتحسين الحكومية العاملة في قطاع غزة. وكذلك التعرف على الخطوات المتبعة من قبل تلك الوحدات 

جودة تقارير التدقيق الداخلي. ولتحقيق أهداف الدراسة واختبار فرضياتها فقد اعتمدت الدارسة على  

البيانات الاولية والثانوية، حيث صممت استبانة تتناسب مع موضوع الدارسة وأهدافها، وقد اشتملت  

( وحدة، حيث تم توزيع )  30عينة الدراسة على كافة الوزارات و الوحدات الحكومية والبالغ عددها)  

( استبانة على كافة العاملين في أقسام التدقيق الداخلي ووحدات الرقابة الداخلية بالوزارات والوحدات 97

(حيث تم 95.87( استبانة أي ما نسبته) %    93الحكومية على مختلف مستوياتهم وتم استرداد عدد )

 استخدام المنهج الوصفي التحليلي.

إن العاملين في وحدات الرقابة الداخلية يتمتعون   :أهمها  ،الدراسة إلى مجموعة من النتائجوقد توصلت  

بالتأهيل العلمي، و الخبرة العملية والكفاءة المهنية والتدريب المناسب وهي عوامل مؤثرة في جودة 

وت بنتائج  العليا  الادارة  قبل  من  اهتمام  يوجد  وكذلك  الصادرة،  الداخلي  وصيات تقاريرالتدقيق 

تقاريرالتدقيق الداخلي و استقلالية قسم التدقيق الداخلي.  وقد قدمت الدراسة عدد من التوصيات أهمها  

ضرورة تفعيل وحدات الرقابة الداخلية غيرالمفعلة في الوحدات الحكومية، وضرورة تشجيع المدققين 

ورة توفير موازنة خاصة  الداخليين على نيل الشهادات العلمية والمهنية المتخصصة، بالاضافة لضر

يخدم   بما  والفنية  والادارية  المالية  المجالات  في  الداخليين  للمدقيقين  المتخصصة  التدريبية  بالدورات 

احتياجاتهم في العمل، وكذلك نشر الوعي بأهمية العمل الرقابي داخل الوزارات والوحدات الحكومية، 

 .داءلما له من دور في تحسين الأ

 الدراسات الاجنبية ثانيا: 

  (بعنوانHaimon ,  2003دراسة)  .1

“ Internal audit in local government in Israel : status vs effectiveness” 

هدفت الدراسة إلى بيان أهمية التدقيق الداخلي ودوره الفعال في الرقابة الجيدة، وتناولت الدراسة العوامل 

الداخلية فـي الوحدات الحكومية، وايضا تناولت الدراسة معوقات عمل وحدات المؤثرة في كفاءة التدقيق  

التدقيق   العلاقة بين كفاءة  التعرف على  إلى  المقترحة لزيادة فاعليتها. وهدفت  الداخلية والآليات  التدقيق 

هتمام بدور  المـالي والمحاسبي والإداري وإظهار الآثارالسالبة الناجمة من عدم الإ  داءالداخلي وتقـويم الأ

. وتوصلت الدراسة إلى وجود عوامل لها تأثير إيجابي على التدقيق الداخلي  داءالتدقيق الداخلية في تقويم الأ

المـالي المحاسبي والإداري في الوحدات الحكومية وأن هذه العوامل غير مفعلة بالتالي   داءفـي تقويمهـا لـلأ

ا علـى التدقيق الداخلي في تقويم . وقد أظهرت الدراسة  ايضا وجود عدد من المعوقات داءها للأأثـر سـلبيا

التي تحد من فاعلية عمل وحدات التدقيق الداخلية منها عدم التزام بالمعايير التدقيق وغياب القوانين التي 

 تنظم العمل الرقابي لهذه الوحدات.

  ( بعنوان   O'Regan  David ,2001) دراسة -2
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"Genesis of a profession: towards professional status for internal 

auditing"  

المدققين  معهـد  دور  وتوضـيح  الداخلي  الدقيق  مهنة  في  الاحتراف  مفهوم  توضيح  إلى  الدراسة  هدفت 

الداخليين كمعهد متخصص في تعزيز المهنية والاحتـراف فـي التدقيق الداخلي وعرض مقومات الاحتراف 

النظريات المختلفة ، ومن بـين هـذه المقومـات المعرفـة والشرعية الاجتماعية المتشكلة عبر إطار  حسب  

مؤسساتي ملائم والمرتكز إلى قواعد أخلاقية مناسبة . وقد أنجز معهد المدققين الداخليين شوطاا طويلاا  

على استقلالها الذاتي عن  للوصول إلى الاعتراف المهني بالتدقيق الداخلي عبر تأسيسه لمعرفة الحفاظ  

المعارف الأخـرى، وتكريسـه لإطـار مؤسسي يشمل مؤسسة رسمية هي المعهد ذاته والشهادة المهنيـة 

يوفرها  التي  البحثية  والنشاطات  يصدرها  التي  والمجلة  الدورية  والنشرات  والأدبيـات  يصـدرها  التـي 

ي قام بتعميمها وقواعد آداب وسلوكيات المهنة التي  وإضافة إلى ذلك كلـه والأهم هو المعايير المكتوبة الت

أصـدرها ، ولكن الدراسة أقرت بأنه لابد من المزيد من الخطوات التي يجب السير بها حتى يتم الاعتـراف  

ا .وتوصلت الدراسة الى ان المعايير لها دور كبير في   ا داخليا الكامل بحرفة مستقلة لشخص ما يسمى مدققا

 ق الداخلي سواء كانت هذه المعايير محليا او دوليا.رفع مستوى التدقي

ا   الدراسة عن الدراسات السابقة هذه يميز   ما :ثالثا

 أوجه التشابه   .1

جميعها تطرقت إلى مفاهيم أولية    ن  أكانت عربية أو أجنبية في أ  الدراسات السابقة سواءا   تشابهت

الداخلي الداخلي  ،للتدقيق  للتدقيق  المهنية  الممارسة  معايير  هدفتوأيضا  بحيث  ا  ،  إلى  هذه  لدراسات 

خير إبراز أثر المعايير التدقيق ، وفي الأوالعقبات من أجل إيجاد حلول لها  محاولة تشخيص المشكلات

أنها ت الداخلي، كما  المتمثلة في  على تحسين جودة التدقيق  النظرية  المعلومات  شابهت في طرق جمع 

 الكتب، المجلات، والمواقع الالكترونية.

 أوجه الاختلاف .2

 أداءخرى في اختيار المتغير التابع المتمثل في مستوى  الدراسة الحالية عن الدراسات الأ  تختلف 

بحيث تم اختيار الوحدات الاقتصادية    ، هاهذه الدراسة في اختيار مكان إجرائكما تختلف    ،التدقيق الداخلي

خرى في دول  ، في حين أجريت الدراسات  الأقليم كوردستان العراقفي إ  أربيلوالجامعات في محافظة  

اختلاف ما هدفت إليه الدراسات السابقة الا أنها تساهم في دعم  من  رغم  على الو  عربية وأجنبية مختلفة.

تدقيق الداخلي على تحسين مستوى علاقة وأثر المعايير الدولية للوالتي تهدف إلى بيان    ، الدراسة الحالية

 . أدائه
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 الفصل الثاني 

 الجانب النظري

 المبحث الاول 

 الإطار المفاهيمي للتدقيق الداخلي
 

 المقدمة   

مهنة التدقيق الداخلي منذ نهاية القرن الماضي تطورات هائلة خصوصا في الولايات المتحدة  تلقد شهد

الداخلي المدققين  معهد  إصدار  بعد  الداخلييالأمريكية  للتدقيق  الجديد  المعيار  التدقيق   ،ن  اقتصر  حيث 

خطاء وتصحيحها  الداخلي في بداية الأمرعلى التدقيق المحاسبي وتدقيق العمليات المالية واكتشاف الأ

والتأكد من سلامة إدارة الموجودات الخاصة بالوحدة الاقتصادية، ثم توسع نطاق التدقيق ليشمل جميع  

المجالات حيث أصبح الأداة الفعالة للإدارة العليا لتساعدها في تحقيق الوظائف الإدارية والرقابية بكفاءة  

يجابي في إدارة المخاطر وإضافة  خلال تأثيره الإالتدقيق الداخلي من وتزايدت أهمية ومستقبل  ، وفاعلية

 يساهم في إعداد استراتيجياتها وتحديد نقاط القوة بها.ل  قيمة للوحدة الاقتصادية

عبارة عن مجموعة من النظريات والمبادئ والمعايير التي تنظم  علم تدقيق الحسابات  ن  القول بأويمكن  

البيانات المسجلة في دفاتر وسجلات الوحد للتأكد من دقة هذه البيانات ودرجة    ،ات الاقتصاديةفحص 

الوحدة الاقتصادية ومركزها   أعمال  نتيجة  التقاريرالمالية على  المالي في  الاعتماد عليها ومدى دلالة 

يهدف هذا المبحث إلى بيان مفهوم التدقيق الداخلي وأهدافه  كما .في الغالب تكون سنةو نهاية فترة مالية،

  ه.وأنواعه ومقومات

الداخلي   التدقيق  وظيفة  تطورت  كتابع  وقد  التنظيمي  الهيكل  في  موقعها  على مستوى  متسارع  بشكل 

قيام إدارة التدقيق الداخلي بمسئولياتها  مستوى الدور المناط بها، ف أو على ،للإدارة العليا أو لجنة التدقيق

للتدق ميثاق  توفير  خلال  من  الداخلي  التدقيق  وظيفة  هندسة  إعادة  الأساسية يتطلب  المهام  يحدد  يق 

والصلاحيات والمسئوليات لنشاط التدقيق الداخلي في إطار الهيكل التنظيمي للوحدة الاقتصادية ومعايير  

  وظيفية تعزز الموضوعية في تنفيذ الأعمال. أداء

 أولا: مفهوم التدقيق الداخلي  

تطور مفهوم التدقيق الداخلي    لأعمالنجم عن التقدم التكنولوجي والاقتصادي والاجتماعي في محيط ا 

نشاطا رقابيا داخل    عُد  حين    (،1941)وتوسيع نطاق عمله، وقد بدأ الاهتمام بالتدقيق الداخلي منذ عام  

وآخرون،   )القاضي  الأهداف.  وبلوغ  الإدارة  لمساعدة  النهضة   وعلى(  105:    2008الوحدات  أثر 

اد التوجه إلى مجال التدقيق الداخلي، خصوصا الاحتيال التي  التكنولوجية والعلمية التي يشهدها العالم ازد

 (Gideon& Fredrick,2014  :169طالت الوحدات الاقتصادية الكبرى ما أدى إلى انعدام الثقة. )

 :ي عرض لأهم تلك التعاريف، وفيما يأتوالتعريفات التي تناولت مفهوم التدقيق الداخلي عديدة
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الداخلي  يعد    - أنشطتها التدقيق  لفحص وتقييم  المنظمة،  داخل  إنشاؤها  يتم  تقييم مستقلة،  وظيفة 

,  2002Witt & Brinkخدمة لها وفقا لمعهد المدققين الداخليين في الولايات المتحدة الأمريكية.)

) 

عرفه المعهد الفرنسي للمدققين الداخليين التدقيق الداخلي بانها تلك الوظيفة المستقلة على مستوى  -

 (. 2004ساعد الإدارة على المراقبة العامة لأنشطتها .)شعبان، الوحدة ت

ويعرف التدقيق الداخلي على أنه نشاط محايد يتم داخل الوحدة الاقتصادية بقصد تدقيق العمليات   -

ا لتقديم خدمات وقائية للإدارة، وهو نوع من أنواع الرقابة التي   المحاسبية والمالية باعتباره أساسا

 ( 108: 2008م فعالية أنواع الرقابة الأخرى.)قرطي وآخرون، تعمل لقياس وتقيي

أجل   - من  واستشاري صمم  موضوعي،توكيدي  مستقل،  نشاط  بأنه  والعربيد  الشريف  وعرف 

إضافة قيمة للوحدة وتحسين عملياتها، ويساعد الوحدة على تحقيق أهدافيها من خلال الالتزام  

إدارة المخاطر والرقابة وعمليات التحكم.  بمنهج نظامي منضبط لتقييم وتحسين فاعلية كل من  

( حيث يساعد الوحدة في تحقيق أهدافها باستحداث أسلوب 416:    1066)الشريف والعربيد،  

والرقابة.  المخاطروالحوكمة  إدارة  فعالية  وتحسين  لتقييم  منضبط   ) منهجي 

Kagermann,2008:4)    

يعد التدقيق الداخلي وظيفة تقييم مستقلة تنشأ ضمن الوحدة الاقتصادية لفحص وتقييم أنشطتها  و -

 (Robert. Et. Ai,2009:3 )مسئولياتهم بفعالية أداءوهي تهدف لمساعدة الأفراد في  

ويتضمن المفهوم الحديث للتدقيق الداخلي كونه نشاطا تقييما ومستقلا داخل الوحدة وكونها وظيفة  -

أن استشا الإدارية. ومن هنا نجد  الرقابات  أنواع  إلى جميع  امتداد نشاطه  إلى  رية، بالإضافة 

وظيفة التدقيق الداخلي لا تقتصرعلى الرقابة الإدارية فقط بل شملت الرقابة المحاسبية والضبط 

( وفي أواخر  323:  2006الداخلي، وهي وظيفة استشارية أكثر من كونها تنفيذية. )جربوع،

ات من القرن الماضي اقتصر نشاط التدقيق الداخلي على الجوانب المالية والمحاسبية  الأربعيني

فقط، وفي أواخر الخمسينيات شملت مهام التدقيق على الجوانب التشغيلية للوحدة الاقتصادية،  

وفي السبعينيات تطور مفهوم التدقيق فلم يعد مقتصرا على خدمة الإدارة وحدها بل خدمة الوحدة 

(م اتسع المفهوم وتطور حيث أصبح التدقيق الداخلي يتسم    2000دية ككل، وبعد عام)  الاقتصا

المخاطر   بإدارة  المتعلقة  القضايا  بالاعتبار  أخذ  الوحدة حيث  أهداف  لتحقيق  استشاري  بطابع 

( مراحل    1.( ويبين الجدول رقم )  40:  2009وكذلك إضافة القيمة لعمليات الوحدة )المرعي،  

 الداخلي. تطور التدقيق 

 

 مراحل تطور التدقيق الداخلي  : (1جدول رقم )

 الاقتصار على فحص السجلات المحاسبية  1950
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 فحص الالتزام  1960

 اختبار الاجراءات  1970

 تقييم الرقابة  1980

 تقييم إدارة المخاطر  1990

 دعم إدارة المخاطر  2000

 إضافة القيمة  2005

 (Pickett ,112004:)المصدر  

ضوء ما سبق يتبين أن التدقيق الداخلي هو عملية تقويم وتأكيد فعالية العمليات وكفاءتها وأحد وسائل وفي  

حيث يساعد في أن تكون وسائل الضبط مطبقة لتحقيق فعالية العمليات وضمان   ،الرقابة الداخلية الفعالة

اتبـــــاع السياسات والخطط  دقة البيانات المحاسبية وحماية الموجودات وأموال الوحـــدة والتحقق من  

 والاجــرءآت الإدارية المرسومة لهم.

ن أن التدقيق الداخلي هو نشاط مرتبط بكافة عمليات الوحدات الاقتصادية  ومن خلال ما سبق يرى الباحث

رافي والاستشاري، وهو المؤشر الذي  وأجزائها، ويلعب من خلال الوحدة التي يتكون منها الدور الإش

  ،خلاله الإدارة العليا على حسن سير عملياتها المالية والمحاسبية تجاه الأهداف الموضوعةستدل من  ت

المهمة   والإرشادات  الخلل  مكان  على  الرقابية  الوحدة  من  الواردة  التقارير  من خلال  أيضا  وتتعرف 

 لتصحيحها في الوقت الأمثل.

ا    : أهمية التدقيق الداخلي ثانيا

برسم خططها ورؤيتها المستقبلية وتقييم    -بناءا عليها  -تقوم الإدارة  لمالية بمثابة البوصلة التي  القوائم ا  تعد  

 أعمالها الجارية، لذا كان من المهم وجود هيئة مهنية مختصة تقوم بالـتأكد من صحة تلك البيانات المالية.  

بأنها مهنة    (Reran David   )هاضرورة توفر عدة عناصر كما أشار إلي  وتأتي أهمية مهنة التدقيق من

تعتمد في تحقيق أهدافها على المعرفة المتقدمة والعميقة، مدعومة بشرعية اجتماعية مستمدة من إطار 

ازدادت أهمية التدقيق الداخلي في وقتنا و   ، (  Origin,  215:2001)مؤسساتي وأساس أخلاقي موثوق به

ا لكافـة   ا تقويميـا الأنشـطة والعمليات في الوحدة الاقتصادية، بهدف تطوير هذه الحالي، وأصبحت نشاطا

الإنتاجي.)سالم، الداخلي وسيلة لا غاية 27 :2012الأنشطة ورفع كفايتها  التدقيق  في    تساهم  ،( ويعد 

عمال، والهيئات الحكومية. ثمرين الحاليين والبنوك ورجال الأالمستو،  خدمة عدد من الفئات كالمدراء

تعتمد إدارة الوحدة على البيانات المحاسبية التي يجب أن تكون مدققة    داءورقابة الأ  وفي مرحلة التخطيط

 (35: 2013،  )الخيسي الإدارة بالعديد من الخدمات وهي: فهو صمام أمان يزود ،من قبل هيئة فنية
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وكذلك    ،الاقتصاديةخدمات وقائية: حيث تقوم وظيفة التدقيق الداخلي بالتأكد من حماية سياسات الوحدة   .1

 الحماية المناسبة للموجودات. 

 خدمات تقويمية: حيث تقوم بقياس وتقويم فاعلية نظم الرقابة في الوحدة.   .2

ا   : مهام التدقيق الداخليثالثا

من المهام المتعلقة بالعمليات التشغيلية   اا انطلاقا من أهمية الدور الذي يقوم به المدقق الداخلي يتم تسليمه عدد

 (12: 2019المالية والمحاسبية، ومن أبرز المهام الموكلة للمدقق الداخلي :) الزغبي، 

التأكد من صحة العمليات المالية والتشغيلية من خلال أخذ عينة لعدد من الأرصدة والحسابات واختبار  .1

 الإجراءات واللوائح المعمول بها.

مواكبة التقنيات الحديثة للأنظمة المحاسبية والمالية والأنظمة الرقابة الداخلية، وتطبيق ما يلائم عمل   .2

 الوحدة من حيث الكفاءة والفاعلية. 

الأمثل  .3 الاستخدام  من  والتأكد  الاقتصادية  الوحدة  لعمليات  الاقتصادية  الجدوى  اختبارات  إجراء 

 للموجودات الوحدة. 

 تي تزيد مستوى التشغيل في أقل تكاليف ممكنة وتقديمها إلى لجنة التدقيق المختص.  تجميع الاقتراحات ال .4

 تحضير التقارير الخاصة بنشاط التدقيق الداخلي بشكل ربع سنوي لهيئة التدقيق. .5

 ( 21:  2016تقييم المخاطر التي قد تواجه الوحدة بصفة دورية.)إبراهيم ،  .6

ا      أهداف التدقيق الداخلي :رابعا

إضافة قيمة للمنظمة من خلال تحسين عملياتها، وهذا يتطلب توفير خطة موجهة تدقيق الداخلي إلى  يهدف ال

فعالين لإدخال   مستشارين  ليكونوا  المنظمة  بأهداف  عميقة  معرفة  المدقق  من  ويتطلب  التدقيقية  للعملية 

الداخلي لتشمل ما ( وقد تعددت أهداف التدقيق 376: 2010العقدة وآخرون، ) .التحسينات على عملياتها

 (29: 2009النونو،يأتي: )

 الفعلي والمعايير. داءعمل مقارنة بين الأ  وهوهدف الحماية:  .1

 الفعلي والمعايير. داءطرح أساليب واقتراح علاجات لتصحيح المخالفات بين الأ وهوهدف البناء:  .2

 هدف الشراكة: وهو بناء روح للشراكة الفعالة بين العاملين لتحقيق أهداف الوحدة الاقتصادية.    .3

 : خلي في الوقت الحاضر فتشمل الآتيأما أهداف التدقيق الدا

 ( 283: 2008تقديم تأكيد عن مدى الالتزام بالقوانين والسياسات والإجراءات والخطط. )ذنيبات، .1

 ( 15:  1995تقديم التأكيد عن مدى كفاءة وفاعلية استخدام الموارد الاقتصادية .)الصحن وسرايا،   .2

 ( 33:  2009قديم التأكيد عن أن البرامج تنفذ كما هو مخطط لها. )الذنيبات، ت .3

 ( 29: 2009اكتشاف الغش والأخطاء وضبط البيانات المحاسبية.)جمعة،  .4
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 ( 19: 2006مجتمع .) المطارنة، تحقيق أكبر قدر ممكن من الرفاهية لل .5

 (178: 2006إبداء التوصيات لتحسين أساليب العمل .) القبطان،  .6

 

ا   التدقيق الداخلي أنواع : خامسا

 : كالاتيعرضها  يمكنو ، ثلاثة اقسام عبارة عن إن للتدقيق الداخلي في محيط الأعمال 

وهو عبارة عن الفحص المنظم للعمليات المالية والقوائم والسجلات المحاسبية    التدقيق الداخلي المالي:  .1

المتعلقة بها لتحديد مدى الالتزام بالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والسياسات المحاسبية المتعلقة  

: 1998كما ويتفرع التدقيق المالي إلى شعبتين: )إبراهيم،    ،(20  :2007بها. )العمري وعبد المغني،  

3) 

في توظيف شخص في تدقيق   امعين  ايستخدم هذا النوع نهج  التدقيق المالي قبل عمليات الصرف:  .أ   

مهام موظف محدد، لمعرفة مدى صحة النتائج واكتمال المستندات والإجراءات المطلوبة، وضمن  

الذي   النظام  أنشطتها عن طريق  الرقابي تجاه  الوحدات هذا الأسلوب  المجال تسلك بعض  هذا 

لمخولين بالتوقيع يعتمد على المستندات، في حين تتم الموافقة على عملية الصرف بواسطة أحد ا

على مستند الصرف حيث يتحرى الشخص المخول الآخر من صحة المستند من جميع الجوانب 

 ( 92:  2014قبل أن يقوم بالتوقيع أو الختم عليه للتصديق. )الهواسي والبرزنجي، 

عن طريق أخذ عينة واختبارها،   ،ويتم على عدة مراحل   التدقيق المالي بعد عمليات الصرف:   .ب 

الأنشطة وبع العليا يوضح حسن سير  الإدارة  لصالح  تقرير  بإعداد  الداخلي  المدقق  يقوم  ذلك  د 

 ( 16:  2015والعمليات وأنها وفقا للقوانين والإجراءات المرسومة. )مناتي، 

لـتأكد من أن الموارد الاقتصادية للوحدة قد تم استغلالها إلى اعملية تهدف  التدقيق الداخلي التشغيلي: .2

بكفاءة وفاعلية، وأن السياسات الداخلية تساهم في تعزيز وتحسين الكفاءة والفاعلية، فضلا عن إبداء 

 ( 4:  2010. ) القطيش، داءالرأي حول الطرق التي تساعد في تحسين رقابة الأ

هذا النوع من التدقيق مرتبط بعمل المدقق نفسه وفقا لما يستجد أثناء عملية    تدقيق المهام الخاصة: .3

لتدقيق، وهو  لايختلف مع النوعين السابقين إلا من جهة التوقيت، فهو غالبا بشكل مفاجئ ولا يكون  ا

 (  3:1998ضمن مهام خطة التدقيق الداخلي. )إبراهيم، 

ونستنتج مما سبق أهمية كافة أنواع التدقيق الداخلي، فهي تغطي جميع جوانب التدقيق من جهة الأشخاص 

عناصر التي يتم تدقيقها كالوثائق والمستندات، ناهيك عن الجوانب المهنية التي محل التدقيق، ومن جهة ال

ترتبط بنشاط المدقق في تدقيق المهام الخاصة، وبالتالي أنواع التدقيق الداخلي تسهم في تعزيز نشاط التدقيق 

 ككل.
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ا    مقومات التدقيق الداخلي :سادسا

عوامل مهمة تساعد القائمين على نشاط التدقيق الداخلي في الوحدات الاقتصادية في    تتمثل مقومات التدقيق

 ( 2006وأهمها: )القباني والسياح،  ، الداخلي في رفع كفاءة وفاعلية التدقيق الداخلي

 .ي قسم مستقل لهيئة التدقيق الداخل .1

 أشخاص مؤهلين لتنفيذ نشاط التدقيق الداخلي.   .2

 لية. نظام مناسب للمراقبة الداخ  .3

 نظام مناسب لإعداد التقارير. .4

ا    العوامل التي أدت إلى الاهتمام بالتدقيق الداخلي :سابعا

 (14: 2003: ) جربوع، وهي ،حدد جربوع العوامل التي أدت إلى الاهتمام بالتدقيق الداخلي

 كبر حجم الوحدات الاقتصادية وتعدد عمليتها.   .1

السلطات   .2 تفويض  إلى  الإدارة  الوحدة اضطرار  في  الفرعية  الإدارات  بعض  إلى  والمسؤوليات 

 الاقتصادية. 

وعمل   .3 والتخطيط  السياسيات  لرسم  دقيقة  دورية  بيانات  إلى  الاقتصادية  الوحدات  إدارة  حاجة 

 القرارات. 

  ونظراا   لأخطاء،حاجة إدارة الوحدة الاقتصادية إلى حماية وصيانة أموال الوحدة من الغش والسرقة وا .4

هناك العديد من العوامل التي اخلي وكذلك ازدياد الحاجة إليها  حدث لمهنة التدقيق الدللتطور الذي  

 (28: 2012منها:  )العبدلي، ،أسهمت في نشأة وانتشار هذه المهنة

ضم . أ للإدارات  والاستقلالية  اللامركزية  تعدد  زيادة  وكذلك  التنظيمي،  الهيكل  الوحدة ن  مستويات 

 الاقتصادية. 

وظيفة التدقيق الداخلي، ومساهمتها في تقديم خدمات إدارية إلى جانب الخدمات التطور الذي شهدته   .ب

 المالية. 

حاجة الجهات الحكومية إلى بيانات دقيقة ودورية لمتابعة نشاط الوحدات ومدى التزامها بالمسؤوليات  .ت

 الاجتماعية.  
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 المبحث الثاني 

 وأهدافه  المعايير الدولية للتدقيق الداخلي مفهوم 

 المقدمة    

الموقع تعد   النظرعن  بغض  الحسابات  مدقق  إليها  يستند  معايير  لوضع  محاولة  الدولية  التدقيق  معايير 

  ، يشهده العالم الذي شهده والاقتصادي    الانفتاحالجغرافي المتواجد به، وقد ازدادت الحاجة لهذه المعايير بعد  

وكذلك تطور الوحدات وتفرعها عبرالدول، فسعى مجلس معايير التدقيق والتأكد الدولية إلى وضع معايير 

تلق قبولا دوليا، وأهم الأسباب التي طالبت بوجود معايير التدقيق الدولية والتي تتمثل في نشوء الوحدات 

الجنسيات،   ال فمتعددة  المال  رأس  أسواق  وظهتطور  التدقيدولية  مكاتب  الأسباب  ر  هذه  كل  الدولية،  ق 

وغيرها دعت إلى وضع قواعد موحدة تحكم ممارسة مهنة التدقيق المحاسبي على المستوى الدولي، وكان 

النداء إلى وضع معايير التدقيق الدولية في تزايد مما جعل العديد من الدول والهيئات المهنية تسعى لتلبية 

م جميع الدول وتناسب  الصعب وضع معايير موحدة تلائ  ن منكا  -وبدون شك-هذه الحاجة الملحة، لكن  

 نظرا للتباعد الجغرافي والاختلافات في الثقافة وممارسة الأنشطة والأعمال. ؛جميع الظروف

وتهدف معايير التدقيق بشكل عام إلى تحديد الكيفية التي يتم بها ممارسة وظيفة التـدقيق، وتعتبر بمثابة  

المطلوب من مدقق الحسابات، ويمكن القول بـأن المعايير تعتبر النموذج    المهني  داءمقياس لمستوي الأ

التدقيق  معـايير  وتحدد  الحسابات،  مدقق  بـه  يقـوم  الـذي  العمـل  نوعية  على  الحكم  في  يستخدم  الذي 

 المـسؤولية التـي يتحملهـا المدقق نتيجـة قيامـة بالفحص المطلوب. 

  ليالتدقيق الداخمفهوم معايير أولا:    

وتهدف إلى التحقق من مدى    ،مهنة تتطلب الخبرة والكفاءة  داء كل ما يسترشد به لأهي  التدقيق    معاييرإن   

الاقتصادية.)الهدى،  الوحدة  تقدمها  التي  المعلومات  تناولت  عديدة  تعاريف  وتوجد  (    37:  2017سلامة 

المهني وضعت من قبل الجهات المنظمة   داءبأن المعايير هي مستويات الأيرى  الذنيبات  ف  ،معايير التدقيق

للمهنة تهـدف إلى توفير مستوى معقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد الإطار الـذي يعمـل 

مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز، وبالتالي فهي توفر  أداء المدقق ضمنة، ويعتمد عليها في الحكم على 

 .  (75: 2008قق .)الذنيبات، مستوي معين من الثقة بعمل المد

إعلان مهني رسمي يصدر من قبل هيئة معايير    التدقيق الداخلي بأنه  معياروعرف معهد المدققين الداخليين  

 2004:8) التدقيق الداخلي    أداءأنشطة التدقيق الداخلي ويستخدم في تقيم    أداءالتدقيق الداخلي ويحدد متطلبات  

M Marais ,)  تـصدرها الهيئـات   ويعتمد التدقيق كمهنة على مجموعة من المعايير المتعارف عليهـا، التـي

وتلقى الإجراءات    المهنية،  على  تنعكس  والتي  العام،  بصدد  القبول  تتبع  هـذه التي  بواجبات  القيام 

المغني،  (،  53:  1997المهنة.)الصبان،   )عبد  عرف  الداخلي  45:   2003كما  التدقيق  معايير  بأنها   ( 

معاييرالتدقيق وتتمثل  المقاييس والقواعد التي يتم الاعتماد عليها في تقييم وقياس عمليات قسم التدقيق الداخلي.  
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ا الداخلي نموذج المدققين    ا قبل معهد  تم اعتماده من  لما  أن تكون وفقا  الداخلي كما يجب  التدقيق  لممارسة 

مهمة تطـوير معـايير التـدقيق الـداخلي المتعارف   عاتقه  لمدققين الداخليين علىولقد أخذ معهد ا  ،الداخلين 

ا لمتطلبات ما يستجد من أحداث وتطورات مـع مرور الزمن )العمري  عليها ومتابعة تطويرها وتحديثها وفقا

الغني،   الأكثر   وتعد(  243:  2006وعبد  الداخليين  المدققين  الصادرة عن معهد  الداخلي  التدقيق  معايير 

ا وتطبيق ا في العالمشـيوعا حيث تشكل أدلة إرشادية متكاملة تساعد في ضمان تنفيـذ أنـشطة التـدقيق الداخلي    ،ا

 بشكل فعال.

  الداخليمعايير التدقيق ثانيا : أهداف  

 ( M . Marais  2004:7,) - حدد معهد المدققين الداخليين أهداف معايير التدقيق الداخلي بأنها:

 كون عليها التدقيق الداخلي.  التي تحدد الكيفية التي يجب أن ي بيان المبادئ الأساسية .1

التدقيق الداخلي وتعزيز القيمة المضافة التي تحققها أنشطة التدقيق الداخلي إلى    داءوضع إطارعام لأ .2

 أوسع مدى ممكن.

 المدققين الداخليين.   أداءوضع أسس لقياس  .3

 . إدخال تحسينات عليهاع يتنظيمية متطورة لعمليات وتشجمعالجات  .4

 الداخلي  معايير التدقيق ثالثا : أهمية   

 (.  45:  2003: )عبد المغني،  معايير التدقيق الداخلي في الآتي تكمن أهمية

والتي ينتظر منهم   ،معايير التدقيق ضرورية بالنسبة للمدققين الداخليين، كونها تضع المبادئ الأساسية .1

 أن يلتزموا بها عند ممارستهم لمهامهم بحيث يحققون الهـدف مـن وجودهم.

ر مهنية يلتـزم بهـا المدققون  بالنسبة للإدارة، إذ إن وجود معاييضرورية  معايير التدقيق ضرورية  تعد   .2

أدائهم لوظائفهم في عنـد    ،ن سيمكن الإدارة من الاعتماد على التقارير المقدمة لها من قبلهمالداخليو

 الوحدة الاقتصادية. 

الـداخليووجوإن    .3 المدققون  بها  يلتزم  تدقيق  الخارجي، لأنها د معايير  للمـدقق  بالنـسبة  ن ضـرورية 

 تطمئنه على متانة وكفاءة عمل المدققين الداخليين. 

 يتم الاسترشاد بالمعايير عند إعداد المواد التدريبية للمهنيين الجدد.  .4

  الداخليمعايير التدقيق رابعا:  

حيث ،  (1978)  التدقيق الداخلي عـامالأمريكية معايير  أصدر معهد المدققين الداخليين في الولايات المتحدة  

الـداخلي بالإضـافة إلـى التعريف بمهنة التدقيق الداخلي  تضمنت مقدمة تلك المعايير قائمة بمسؤوليات المـدقق  

( وقد قام المعهد المصري للمحاسبين والمراجعين   42: 1999والتعريف بأهمية هذه المعايير. )شحروري،

وقد كان آخر إصدار  (،    67:    2000) الناغي،  (،  1996)  بإصدار أول ترجمه عربية لهذه المعايير عـام
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، وبدأ العمل بها اعتباراا من (2003  )ليين لمعايير التدقيق الداخلي فـي نـشرة كانون أولمعهد المدققين الداخ

 (.  78: 2005)السلامي،  -:،وهمامجموعتين (، حيث قسم المعهد المعـاييرعلى2004)بداية عام 

ق التي  تهتم هذه المعايير بشخصية المدقق الداخلي، وصفات المدق المعايير الخاصة:     المجموعة الأولى  -

تنفـذ عمليـة التـدقيق الداخلي، وتشمل هذه المعايير أربعة معايير فرعية سيتم شرحها فيما يلـي  

 (  79:  2005)الـسلامي،  -: 

وصلاحيات .  أ أهداف  أن  على  المعيار  هذا  ينص  الـداخلي:  التـدقيق  وصـلاحيات  ومـسؤوليات  أهـداف 

أن   الداخلي يجب  التدقيق  أنشطة  مع ومسؤوليات  تتماشي  في لائحة رسمية  تكون محددة ومكتوبة 

 (  79: 2005تم الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة .)السلامي،  ، وت المعايير

الاستقلالية والموضوعية: تعني أن يقوم المدقق بعملة وفي جميع مراحل التدقيق بكل أمانة واستقامة .  ب

أن يكون المدقق مستقلاا من الناحيتين الفعلية   وموضـوعية ودون أي تحيز لجهة معينة. وهذا يعني

 (77:  2006المهني. )الذنيبات،  داءوالذهنيـة فهذا مبدأ أساسي في الأ

كوا الكفاءة وبذل العناية المهنية الواجبة: ينص هذا المعيار على أن المدققين الداخليين يجب أن يمتل  .ت 

  2003لمعقولة عند عملية التدقيق الداخلي. )عبد المغني،  ببذل العناية المهنية ا  الكفاءة اللازمة ويقوموا

:52  ) 

برنامج ضبط الجودة وتطوير عملية التدقيق الداخلي: ينص هذا المعيار على أنه يجب على مدير  .ث

التدقيق الداخلي أن يطور ويحـتفظ ببرنـامج ضبط وتطوير جودة التدقيق الداخلي الذي يجب أن  

التدقيق الـداخلي، وأن يتابع بصورة مستمرة مدى فعالية هذا البرنامج، ويجب يغطي جميع جوانب 

الوحدة  عمليات  إلى  قيمة  إضافة  على  الداخلي  التدقيق  أنـشطة  لمساعدة  البرنامج  يخصص  أن 

الاقتصادية وتطويرها بما يؤكد تماشي أنشطة التدقيق الداخلي مع المعايير المهنية ودليل أخلاق 

 ( 54: 2003مغني،المهنة .)عبد ال

 

الثانية - التدقيق الداخلي، وكيفية تنفيذ :  داءالمعايير الأ المجموعة  القسم بوصف نشاط  تتعلق معايير هذا 

، ويشمل داءكـل عمليـة أو مهمة من عمليات أو مهام التدقيق الداخلي، بحيث يمكن قياس هذا الأ  أداءو

 (. 81: 2005)السلامي،  -:القسم المعايير الآتيةهذا 

مدير التدقيق الداخلي مسؤولاا عـن إدارة   ينص المعيار على اعتبارإدارة أنشطة التدقيق الداخلي :   .أ  

ي بفاعلية لضمان أنها قد أضافت قيمة إلى الوحدة، ويشمل هذا المعيار مجموعـة  أنـشطة التـدقيق الداخل

 ( 81:  2005)السلامي،  -: وهي ،مـن المعايير الفرعية
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: يستوجب على مدير التدقيق الداخلي وضع الخطط اللازمة للقيام بوظيفة التدقيق الـداخلي التخطيط ▪

 بهدف تحديد أولويات نشاط التدقيق الداخلي المتفقة مع أهداف الوحدة. 

الموافقة على الخطة: ينص هذا المعيار على ضرورة اتصال المدير التنفيذي لوحدة التدقيق الداخلي  ▪

الجوهرية على الخطط  التدقيق لإبلاغها بالخطط والتغييرات  العليا ومجلس الإدارة ولجنة  بالإدارة 

 (.  52:  2007والحصول على الموافقة عليها .)المدلل،  

مدير دائرة التدقيق الداخلي قيام    لإدارة العليا: ينص هذا المعيار علىالتقرير إلى مجلس الإدارة وا ▪

ومسؤوليات ب وصلاحيات  أهداف  يتضمن  العليا،  الإدارة  مجلـس  إلى  دورية  بصورة  تقارير  رفع 

وعملية أنشطة التدقيق الداخلي التي تتعلق بالخطة، وكذلك حول مواضيع الرقابة، والتعرض للمخاطر 

 أخرى تحتاج الإدارة العليا أو مجلس الإدارة إلى تقارير عنها.   الهامة، وأي مواضيع

التنسيق : يتوجب على مدير دائرة التدقيق الداخلي التأكد من وجود تنسيق بين أعمال دائرة التـدقيق  ▪

 (  42:  1994الداخلي والمدقق الخارجي .)ازمقنا، 

ي تـوفير تعليمـات مكتوبة توضـح  السياسات والإجراءات : يتوجب على مدير دائرة التدقيق الداخل  ▪

 (42: 1994الـسياسات والإجراءات لإرشاد المدققين الداخليين. )أزمقنا، 

 

تقييم، والمساهمة في  الطبيعة العمل : ينص هذا المعيار على أن أنشطة التدقيق الداخلي تعمل على    .ب

ر علـى المعـايير ، ويشمل هذ ا المعياالرقابة والتحكم في أنشطة الوحدةتطـوير إدارة المخاطر وأنظمة  

 ( 57:  2003)عبد المغني، -:الفرعية الأتية

تخطيط عملية التدقيق: تتضمن عملية التخطيط لعملية التدقيق ضرورة وضع الأهداف وتحديد نطاق  ▪

ترط الحصول على معلومات كافية لتكوين خلفية عن الأنشطة التي سيتم تـدقيقها، العمل، كمـا ويش 

عملية التدقيق، والاتصال بكل من له علاقة بعمليـة التـدقيق والأنـشطة    داءوتحديـد الموارد اللازمة لأ

اطر، الخاضعة لعملية التدقيق، وفي بعض الأحيان يتوجب القيام بمـسح للتعـرف علـى الأنـشطة والمخ

والإجراءات الرقابية وذلك لتحديد تلك الجوانب التي تحتاج إلى اهتمام أكبر وإجراء فحوصات إضافية 

أثناء عملية التدقيق وكتابة برامج التدقيق، وتحديد كيف ولمن ترسـل نتـائج التدقيق، وأخيراا الحصول  

  9199دقيق .)شحروري، على الموافقة من المشرف على قسم التدقيق الداخلي على خطة أعمال الت

:49 ) 

: ينص هذا المعيار على أنة يجب على المدققين الداخليين أن يحللـوا ويقيمـوا  وتنفيذ عملية التدقيق  أداء ▪

 ( 60:  2003ويـسجلوا المعلومات الكافية لتحقيق أهداف عملية التدقيق. )عبد المغني، 

ن أن يرفعوا يب على المدققين الداخليتوصيل نتائج التدقيق الداخلي: ينص هذا المعيار على أنه يج ▪

 (  62: 2003تقاريرهم عـن نتـائج عملية التدقيق الداخلي فور الانتهاء منها. )عبد المغني، 
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ا   :مراقبة تنفيذ التوصيات ▪ ينص هذا المعيار على أنه يحب على مدير التدقيق الداخلي أن يضع نظاما

ا لمتابعـة ومراقبة عملية التصرف في النتا ئج التي تم إيصالها إلى الإدارة، وعليه أن يقوم بإيجـاد  مناسبا

المخـاطر  قـد قبلـت  للمتابعة والتأكد من أن قرارات الإدارة تنفذ بفاعلية، أو أن الإدارة العليا  آليـة 

لما  الداخليين، والاستجابة  المدققين  تنفيذ توصيات  يتم من خلاله  القيام بأي عمل  الناجمة عن عدم 

 (  86:   2005تقاريرهم. )السلامى،تضمنته نتائج 

ينص هذا المعيار على أنه عندما يرى مدير التدقيق   : مستوى المخاطر المقبولة بعد تنفيذ التوصيات ▪

ا بالنسبة للوحدة، عليه مناقشة هذه  ا مـن المخاطر غير المقبولة أساسا الداخلي أن الإدارة قد قبلت شيئا

ا، فإنه عليهم جميعاا رفع هذه المسألة ومناقشتها  المسألة مع المدير العام، وإذا لـم يجد هذا النقاش نفعا

 (  86:  2005دارة للحـصول على الحل واتخاذ القرار بشأنها. )السلامى،مع مجلس الإ

 الفصل الثالث

 ستطلاعي الاجانب ال

 المبحث الأول 

 وصف المنهج ومجتمع الدراسة والعينة الموزعة عليها استمارة الاستبانة 

 الاستطلاعية منهج الدراسة أولا:  

التحليل    ة  القائمة على اعتماد منهج الدراسة الوصفية الاستطلاعيهدافها العلمية تم  بغُية تحقيق الدراسة لأ 

حصائي للبيانات الأولية المجتمعة حول متغيري الدراسة وعلاقاتهم. وبهدف جمع البيانات الخاصة  الكمي الإ

( فقرة موزعة على     21احتوت إلاستمارة على )  ماد وتصميم استمارة الاستبانة، وبالدراسة فقد تم اعت

 محاور رئيسة، وهي:  ثلاثة

 المحور الأول: البيانات الشخصية والعامة . 

 المحور الثاني: الفقرات المتعلقة بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي. 

 التدقيق الداخلي.  أداءالمحور الثالث: الفقرات المتعلقة بمستوى 

 ثانيا: مجتمع الدراسة  

المدققين   من  الدراسة  مجتمع  ن  والخارجيينتكو  يعملون   الداخليين  والذين  قانوني  محاسب  بدرجة  وهم 

 ساتذة الجامعيين.العراق، وفئة من الأفي إقليم كوردستان  أربيلبمحافظة 

 ثالثا : وصف خصائص عينة الدراسة 

العلمي    والمؤهل  العمر  و  الجنس  الدراسة من حيث  عينة  المتعلقة بخصائص  النتائج  الجزء  هذا  يتناول 

 : توصل إليها من خلال الجدول أدناهويمكن تلخيص النتائج التي تم ال ، وسنوات الخبرة والوظيفة
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وصف خصائص عينة الدراسة من حيث الجنس والعمر والمؤهل العلمي وسنوات : (2رقم ) جدول

 الخبرة والوظيفة

  النسبة% التكرارات   التفاصيل

 الجنس 
 %61.4 27 ذكر

 %38.6 17 انثي 

 العمر

 %9.3 4 30اقل من 

30-39 11 25.6% 

40-49 15 34.9% 

 %30.2 13 49اكثر من 

 المؤهل العلمي 

 %11.4 5 دبلوم 

 %13.6 6 بكالوريوس 

 %38.6 17 ماجستير 

 %36.4 16 دكتوراة 

 سنوات الخبرة 

 %50.0 22 5اقل من 

5-14 15 34.1% 

15-24 3 6.8% 

 %9.1 4 24كثر من أ

 الوظيفة 

 %31.8 14 مدقق داخلي 

 %34.1 15 ستاذ جامعيأ

 %34.1 15 محاسب قانوني 

 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائيالمصدر من إعداد الباحثي

 كانت النسبة الاكثر للمستجيبينو الجنس، فراد المستجيبين من حيثخصائص الأ( 2يوضح الجدول رقم )

%(. ويتضح من نتائج الجدول رقم  38.6%(، في حين بلغت نسبة الإناث )61.4وبلغت )  ،من الذكور

الفئة   وتلتها،  %(66.7)( سنة إذ بلغت  49-40فراد المستجيبين هم من الفئات العمرية )بأن أغلبية الأ(  2)

 %(.25.6) إذ بلغت نسبة(  (39-30ثم الفئة العمرية%30.2( سنــة بمعدل ) )49اكثر من العمرية )

وا في المرتبة الأولى  جاؤ  ماجستيرحاملي شهادة ال  ن  فإ  -وكما يوضح  الجدول-ما في مجال المؤهل العلمي  أ

وهذه إشارة إلى أن    ،%(36.4حاملي شهادة الدكتوراه  بلغت  )نسبة    %( ، و38.6بنسبة مئوية بلغت )

ولهم مؤهلات علمية جيدة لاتخاذ القرارات   ،فراد المستجيبين هم من حملة الشهادات الجامعيةالاغلبية  أ

 %( 11.4)بنسبة  دبلومالمناسبة، و أقل نسبة من المستجيبين هم من حملة شهادة ال 
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%( 50( قد بلغ معدلهم )5اقل من  ن عدد الأفراد الذين كانت لديهم خبرة  )أما فيما يخص  سنوات الخبرة  فإ

%(،  بينما كانت 34.1( سنة  وبلغ  معدلها)14-5دود )وهي أعلى نسبة ، تليها الفئة التى لها خبرة بح

 ( سنة .24-15الأفراد الذين لهم خدمة من )تمثل %( 6.8نسبة )

( رقم  الجدول  من   يتبين  المستجأ(  2و  نسبة  كانت وظن  الذين  وأيفتهم  يبين  قانونيون   ة ذاتس)محاسبون 

وهي   ،نين الداخلييلمدققل  انت%( فك31.8ما نسبة )وأ  ،%(34.1على نسبة بمعدل )كانت أ  (جامعيون

 أقل نسبة. 

 رابعا: نتائج اختبار صدق الاستبانة وثباتها  

 الآتي :ستبانة  في بار صدق وثبات فقرات الاتم اخت

للاستبانة:   .1 الظاهري  التحكيمالصدق  لأغراض  الأولية  الاستبانة  عرض  من   تم  مجموعة  على 

من ذوي الخبرة الواسعة في مجالات مختلفة كالمحاسبة    خبراء،(    5وعددهم )    ،ينالمختصميين  يالأكاد

لغرض التحقق من مدى صدق وصحة فقرات الاستمارة وارتباط أسئلة الاستبانة    ،الإحصاءوالتدقيق و

 بمتغيراتها. 

  الذيالاتساق الداخلي : يقصد بالاتساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع المجال   .2

وذلك من خلال  استخدام    ،الباحثون بحساب الإتساق الداخلي للاستبانة  تنتمي إليه هذه الفقرة، وقد قام 

 :ة، كما هي موضحة في الجدول الآتيونباخ لقياس ثبات الاستبان طريقة الفاكر

 ( Cronbach's Alpha الفا الكرونباخ) نتائج: (3) رقمجدول 

 Cronbach's Alpha عدد المتعيرات   المتغير

 0.76 8 متغير مستقل 

 0.82 8 متغير معتمد

 0.86 16 الكل 

 بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائي المصدر من إعداد الباحثين

(الداخلي للقياس. consistency( قيم معامل كرونباخ المقدرة لاختبار الاتساق  )3ويوضح الجدول رقم )

الفا كرونباخ هي   المستقل0.76)نتيجة  للمتغير  التابع و(  0.82)و  (  المتغيرات  0.86)للمتغير  ( لجميع 

 التابعة والمستقلة.

حيث تجاوز جميع (،  reliabilityالجدول أيضا أن جميع التركيبات قد اجتاز اختبار الموثوقية )  ويوضح

المقبول الموصى به لموثوقية "ألفا" لهذا قيم الفا الحد الأدنى الموصى به لقيمة ألفا كرونباخ. والحد الأدنى  

قابلة    ،(0.60المقياس هو)   النهائية  الثبات مرتفع، وتكون الاستبانة في صورتها  وهذا يعني أن معامل 

 للتوزيع.
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 المبحث الثاني 

 تحليل نتائج استمارة الاستبانة 

ا  الدراسة في استمارات الاستبانة وفقا المبحث تحليل إجابات عينة  التي    الإحصائيةللأساليب    يتناول هذا 

للعلوم الاجتماعية   الإحصائيةتتلائم مع طبيعة أسئلة استمارة الاستبانة عن طريق استخدام برنامج الحزمة  

(SPSS)  و يستخدم التوزيعات التكرارية، والنسب المئوية ، فضلاا عن المتوسطات الحسابية والانحرافات

ا استمارة  في  الواردة  للعبارات  بالجانب المعيارية   الخاصة  الفرضيات  اختبار  سيتم  ثم  ومن  لاستبانة، 

الأسلوب الاحصائي الملائم ، وذلك من أجل معرفة   باستخدامالاستطلاعي التي استندت إليها هذه الدراسة 

 مدى تأييد عينة الدراسة لصحة فرضيات الدراسة من عدمه. 

 اختبار تجانس إجابات عينة الدراسة  ولا:أ

مستوى  تدقيق الداخلي و  )معاييربين الجنس  لعينتين مستقلتين لاختبار تجانس الاجابات    t  اختبارتم استخدام  

 وظهرت نتائج التحليل الإحصائي كما في الجدول الآتي:  ،تدقيق الداخلي(ال أداء

 

تدقيق ال أداءتدقيق الداخلي و مستوى  اختبار متوسطين مستقلين بين الجنس و )معايير : (4) جدول رقم

 )الداخلي

 الوسط الحسابي  تكرارات  المتغيرات الدراسة  
الانحراف  
 المعياري 

)t(   
 قيمةاختبار 

(P-Value)  لقيمة 
 الإحتمالية 

تدقيق  المعايير 
 الداخلي 

 0.569 3.595 27 ذكر
0.416 

غير  
 0.889 3.686 17 انثي  0.670معنوى

  أداءمستوى 
الداخلي  :تدقيق  

 0.643 4.210 27 ذكر
0.314 

غير  
 0.623 4.148 17 انثي  0.760معنوى

 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائيالمصدر من إعداد الباحثي

معاييرالدولية  ال   القيمة الاحتمالية لكل من متغيرات الدراسة المتمثلة في ( أن 4)رقمظهر نتائج التحليل في الجدول  ت

آراء   دل على عدم وجود فروقات ذات دلالة إحصائية بينالتدقيق الداخلي التي ت  أداءلتدقيق الداخلي ومستوى  ل

  تدقيق الداخلي ال  أداءمعايير تدقيق الداخلي و مستوى  عينة الدراسة تجاه كل من متغيرات الدراسة المتمثلة في  

(،  0.05للدراسة والبالغة )  ةه أكبر من مستوى المعنوية الافتراضيختلاف سمة الجنس بين أفراد المجتمع ،لانلا

والتي يمكن أن تعزى لسمة الجنس وبالتالي لا يوجد    ،مما يؤشر على عدم معنوية الفروقات تجاه سمة الدراسة 

 مبرر لإجراء الاختبارات البعدية.

 



 مجلة قەڵاى زانست العلمية
 اربيل، كوردستان، العراق  – مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية

٢٠٢١صيف ، (٣)العدد  – (٦)المجلد   
  ISSN 2518-6566 (Online) - ISSN 2518-6558 (Print) :رقم التصنيف الدولي

 

502 
 

التدقيق    أداءثانيا : نتائج التحليل الاحصائي لمتغيري المعايير الدولية للتدقيق الداخلي ومستوى  

 الداخلي 

تم حساب التوزيع التكراري، والنسبة المئوية، والوسط الحسابي، والانحراف المعياري،  لكل عبارة واردة في  

 :  ستبانة كما موضح في الجدول الآتياستمارة الا

مستوى اداء التدقيق   معايير الدولية للتدقيق الداخلي والوسط الحسابي و الانحراف المعياري ل: (5جدول رقم )  

 الداخلي 

موافق   غير  
 بشدة 

 غير
 موافق 

الوسط   موافق بشدة  موافق  محايد 
الحس 
 ابي 

الانحرا 
ف  
المعيار
 ي

ت
ك
ر
ا
 ر

نسبة  
)%( 

ت
ك
ر
ا
 ر

نسبة  
%(
) 

تك
را
 ر

نسبة  
)%( 

تك
را
 ر

نسبة  
)%( 

تك
را
 ر

نسبة  
)%( 

 المحور الاول: المتغير المستقل معايير الدولية للتدقيق الداخل  
( معايير الاداء و  المعايير الخاصة ) 

كافية  صلاحيات  الإدارة  مجلس  يمنح 
لقيام الداخلي  بكفاءة   للمدقق  بأعماله 

للتدقيق  الدولية  لمعايير  طبقا  وفعالية 
 .الداخلي

1 2.3% 0 
0.0
% 

0 
0.0
% 

4
0 

90.
9% 

3 
6.8
% 

4.000 0.528 

في  الحرية  الداخلي  المدقق  يملك  لا 
يجب  التي  والأنشطة  الميادين  اختيار 

 .فحصها
9 

20.5
% 

4 
9.1
% 

1 
2.3
% 

2
5 

56.
8% 

5 
11.
4% 

3.295 1.374 

لا يقوم المدقق الداخلي بعرض الحقائق 
تأثير  أي  بدون  التدقيق  أظهرها  التي 
التدقيق  الدولية  لمعايير  وفقا  خارجي 

 .الداخلي

1
1 

25.0
% 

4 
9.1
% 

4 
9.1
% 

1
9 

43.
2% 

6 
13.
6% 

3.114 1.450 

العمل بمعايير التدقيق الدولية في الاقليم 
مدقق   كوردستان يساعد  أن  شأنه  من 

العناية المهنية في كل   الداخلي على بذل 
 .مراحل عملية التدقيق

2 4.5% 4 
9.1
% 

6 
13.
6% 

2
1 

47.
7% 

1
1 

25.
0% 

3.795 1.069 

 وفق   يوجد إدراك لدى القائمين بعملية التدقيق 
 تخطيط  والالمعايير الدولية بأهمية  للتدقيق الداخلي 
 عملية التدقيق في تحسين أدائهم  المهني.

1 2.3% 1 
2.3
% 

1
0 

22.
7% 

2
1 

47.
7% 

1
1 

25.
0% 

3.909 0.884 

 دراسة الداخلي المدقق على يجبلا
الخاصة العمل    وأوراق الداخلي النظام

ر ييبموجب المعا  .بمجال التدقيق الداخلي
 الدولي للتدقيق الداخلي. 

9 
20.5

% 
2 

4.5
% 

1
0 

22.
7% 

1
2 

27.
3% 

1
1 

25.
0% 

3.318 1.443 

 النظام دراسة الداخلي المدقق على يجب 
بمجال  الداخلي  الخاصة  العمل  وأوراق 

3 6.8% 2 
4.5
% 

9 
20.
5% 

1
9 

43.
2% 

1
1 

25.
0% 

3.750 1.102 
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الدولية  للمعايير  طبقا  الداخلي  التدقيق 
 للتدقيق الداخلي. 

 العمل    يشرف مدير التدقيق الداخلي على تنفيذ 
 حسب خطوات البرنامج المعتمد. 

3 6.8% 1 
2.3
% 

1
0 

22.
7% 

1
6 

36.
4% 

1
4 

31.
8% 

3.841 1.119 

 0.701 3.631  مجموع

الداخلي المحور الثاني : المتغير التابع مستوى اداء التدقيق   

 يتسم المدقق الداخلي بالاستقلالية، الموضوعية و 
 الحيادية. 

0 
0.0
% 

3 
6.8
% 

8 
18.
2% 

2
1 

47.
7% 

12 
27.
3% 

3.955 0.861 

 يقوم المدقق الداخلي بتطوير برنامج التدقيق و 
 .تحسين المستوى التدقيق الداخلي

2 
4.5
% 

1 
2.3
% 

7 
15.
9% 

1
6 

36.
4% 

18 
40.
9% 

4.068 1.043 

 التدقيقأعمال لجودة المستمر التحسين يساهم 
 .المساهمينفي تعزيز ثقة الداخلي  

1 
2.3
% 

0 
0.0
% 

7 
15.
9% 

1
4 

31.
8% 

22 
50.
0% 

4.273 0.899 

 عن البحثفيالداخلي مستوى اداء التدقيق تحسينيساهم 
 .  لتحقيق الاهدافالوحدة  داخلللمشاكل الحلول  

1 
2.3
% 

1 
2.3
% 

5 
11.
4% 

1
3 

29.
5% 

24 
54.
5% 

4.318 0.934 

 التأكد من  وإجراءات التدقيق الداخلي المتبعة تحقق  
 مدى الالتزام  بالنزاهة والقيم الاخلاقية من قبل 

 الادارة والموظفين .  
2 

4.5
% 

0 
0.0
% 

4 
9.1
% 

1
7 

38.
6% 

21 
47.
7% 

4.250 0.967 

 يعمل التدقيق الداخلي على التأكد من مدى امتلاك  لا
 الموظفين الكفاءة والخبرة والمهارة والتدريب لاداء  

 وظائفهم. 
3 

6.8
% 

2 
4.5
% 

2 
4.5
% 

2
0 

45.
5% 

17 
38.
6% 

4.045 1.120 

 إجراءات التدقيق الداخلي المتبعة تحقق التأكد من  
 وجود سياسات فاعلة للتوظيف في الوحدات  

 . الاقتصادية
0 

0.0
% 

1 
2.3
% 

6 
13.
6% 

1
3 

29.
5% 

24 
54.
5% 

4.364 0.810 

 يعمل التدقيق الداخلي على التأكد من واقعية لا
 . أهداف  وقابليتها للتحقق  

1 
2.3
% 

1 
2.3
% 

7 
15.
9% 

1
4 

31.
8% 

21 
47.
7% 

4.205 0.954 

 0.629 4.186  مجموع

 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائيالمصدر من إعداد الباحثي

( التوزيعات التكرارية والنسب المئوية والأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  5)  يظهر الجدول رقم

مستوى   و  الداخلى  للتدقيق  )معاييرالدولية  حول  الداخلى(   أداء للمستجيبين  بالعبارات   ، التدقيق  وتمثلت 

(indp1-indp8  )  (يق الداخليالمتغير المستقل )معايير الدولية للتدق  المستجيبين عن  نظرالمتعلقة بوجهة  ،

ن نسبة  وهذا يدل على أ  ، (3.631عام بلغ )  ( أن نسبة الوسط الحسابي بشكل5و يتضح من الجدول رقم )  

عالية.   المستجسبين  الاستجابات  الانحراف  أن  )كما  بلغ  عام  ان  0.701معياري بشكل  على  يدل  ( مما 

 استجابات المستجيبين قريبة من الوسط الحسابي. 

تمثلالجدول  وفي   )ت  نفسه  نظرdep1-dep8العبارات  بوجهة  المتعلقة  عن  (  العبارات   المستجيبين 

أن نسبة  (  5يتضح من الجدول رقم )(، والتدقيق الداخلي  أداءوهي )مستوى    ،المتعلقة ب المتغير التابع
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الانحراف  سبة استجابات المستجسبين عالية ون نوهذا يدل على أ  ،(4.186بشكل عام بلغ )  الوسط الحسابي

 ن استجابات المستجيبين قريبة من الوسط الحسابي .مما يدل على أ( 0.629اري بشكل عام بلغ )المعي

 اختبار الفرضيات الدراسة   ثانيا:

 تتكون الفرضية الاولى من :  .1

H0    :التدقيق   أداءالتزام المدقق الداخلي بمعاييرالدولية  للتدقيق الـداخلي وتحسين    توجد علاقة بين  لا

 .أربيلمحافظة داخلي في الوحدات  الاقتصادية بال

H1التدقيق الداخلي    أداءمعاييرالدولية للتدقيق الـداخلي وتحسين  الوجد علاقة بين التزام المدقق الداخلي ب: ت

 . ربيلفي الوحدات الاقتصادية بمحافظة أ

 

 التدقيق الداخلي  أداءمعامل الإرتباط بين تطبيق معاييرالدولية للتدقيق الداخلي و مستوى : (6) جدول رقم

 المتغير المعتمد                         
 المتغير المستقل     

 التدقيق الداخلي  أداءمستوى 
 القيمة الإحتمالية 

(Sig.) 

 **(0.612) معايير الدولية للتدقيق  الداخلي 
(0.000) 
 معنوي عالية 

 

 

 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائيالمصدر من إعداد الباحثي

حيث بلغت قيمة  ،الإيجابي القوي بين المتغير المستقل والمتغير التابع( الارتباط  6)  يوضح الجدول رقم

(، وهذا يدل على وجود علاقة ارتباط جيدة بين المتغيرين، فكلما زاد استخدام 0.612معامل الارتباط )

ئج  التدقيق الداخلي. لذا فإن هذه النتا  أداءو تحسنت  مستوى  لية للتدقيق الداخلي  كلما زادت أمعايير الدو

معاييرالدولية  للتدقيق الـداخلي  الوجد علاقة بين  التزام المدقق الداخلي بت  )  وهي   H1تؤكد قبول الفرضية

 )لا  وهي H0ورفض الفرضية  (، في الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيلالتدقيق الداخلي   أداءوتحسين 

التدقيق الداخلي    أداءق الـداخلي وتحسين  معاييرالدولية  للتدقيالوجد علاقة بين  التزام المدقق الداخلي بت

 (. في الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيل

 تتكون الفرضية الثانية من: .2

H0  للتدقيق الداخلي في تحسين الدولية  الداخلي    أداء : يوجد اثر للالتزام بالمعايير  الوحدات  التدقيق  في 

 . الاقتصادية بمحافظة أربيل

 (Sig.≤ 0.01)القيمة الاحتمالية  معنوية عالية عندما تكون **

   (Sig.≤ 0.05)تكون القيمة الاحتمالية معنوي عندما *
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H1 في الوحدات التدقيق الداخلي   أداء يوجد اثر للالتزام بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي في تحسين  :  لا

 . الاقتصادية بمحافظة أربيل

 تدقيق الداخلي  أداءتأثير معايير تدقيق الداخلي على مستوى  : (7)جدول رقم 

  
(B) 

 المعاملات 
)t( قيمة  
 اختبار 

(P-Value) 
 لقيمة 

 الإحتمالية 

)R2( 
معامل 
 التحديد 

قيمة إختبار  
F 

(P-Value) 
 لقيمة 

  الإحتمالية

(Constant)  0.001 5.448 2.220 ثابت 
0.37 24.12 0.001 

تدقيق الداخلي المعايير   0.542 4.911 0.001 

 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائي: من إعداد الباحثيالمصدر

إذ    ،التدقيق الداخلي  أداءمعايير الدولية للتدقيق الداخلي على مستوى  العلاء تأثير تطبيق  يوضح الجدول أ

ا لمعاييرالدولية للتدقيق الداخلي على مستوى   حتوي هذا  وبالتدقيق الداخلي.    أداءتبين أن هناك تأثيرا معنويا

يدل  ( 0.05اقل من)  P-Valueن لأ (،F=24.12، P-Value=0.001قيمة  )  (ANOVAالجدول)

 التدقيق الداخلي .  أداءمعنوى للمعايير الدولية للتدقيق الداخلي على مستوى على وجود أثر 

التدقيق الداخلي    أداءقيمة معامل التحديد التي فسرت التغير الحاصل في مستوى    على أنحتوى الجدول  وي

بنسبةلمعايلتعود   الداخلي  للتدقيق  قيمة م37)  يرالدولية  التحديد )%( وهذا ما أوضحته  أما  R2عامل   ،)

( والبالغة  المتبقية  اعلاه  63النسبة  ويبين جدول  أخرى.   متغيرات  إلى  تعود  فهي  اختبار%(   (t)قيمة 

t=4.911)، P-Value=0.001)  لانP-Value    (من يعني    ( 0.05اقل  الدولية  أن  وهذا  المعايير 

ويحتوي الجدول ايضا معامل الانحدار .  التدقيق الداخلي   أداءمستوى    فيثر  أن تۆعلى    ةللتدقيق الداخلي قادر

(B لمعايير )تدقيق الداخلي  ال(، مما يعني أن زيادة وحدة واحدة لـمعايير  0.542تدقيق الداخلي البالغة) ال

 (. 0.542تدقيق الداخلي بمقدار)  أداءستزيد  مستوى 

ثابت)وت قيمة  )(  cبين  نسبة مستوى  0.542البالغة  قيمة  التدق  أداء(  كانت  لو  الداخلي حتى  المعايير  يق 

 صفراا.   الدولية للتدقيق الداخلي

يوجد اثر للالتزام بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي في تحسين ، إژ  (H0  (وبموجب ذلك تم قبول الفرضية

يوجد   لاالتي تقول    (H1)ورفض الفرضيىة    .في الوحدات الاقتصادية بمحافظة أربيلالتدقيق الداخلي    أداء

الداخلي في تحسين   للتدقيق  الدولية  بالمعايير  للالتزام  الداخلي    أداءاثر  الوحدات الاقتصادية  التدقيق  في 

 .بمحافظة أربيل

 التدقيق الداخلي:  أداءمستوى معايير الدولية للتدقيق الداخلى بدناه يوضح وجود علاقة وتأثير للالشكل أو
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تدقيق الداخلي  أداءشكل الانتشاري بين معاير تدقيق الداخلي و : (1)شكل رقم 

 
 ن بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائييعداد الباحثإ من  :المصدر

 الفصل الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات 

 المبحث الاول الاستنتاجات 

 :في ضوء الدراسة النظرية والعملية تم التوصل إلى عدد من النتائج أهمها

هناك علاقة إيجابي ذو دلالة معنوية بين المعايير الدولية للتدقيق الداخلي و مستوى اداء التدقيق  .1

 الداخلي. 

التدقيق    أثرهناك   .2 اداء  مستوى  على  الداخلي  للتدقيق  الدولية  لمعايير  معنوية  دلالة  ذو  إيجابي 

 الداخلي.  

الدولي للمحاسبين ومجلس معايير    اهتمام الهيئات بمعايير التدقيق الدولية لا يقتصرعلى الاتحاد .3

على رأسها الاتحاد العام للمحاسبين والمدققين    التدقيق والتأكد الدولية فقط، بل توجد هيئات عربية

 التي تهتم بمعايير التدقيق الدولية.  العرب ومعهد الدولي العربي للمحاسبين القانونيين

والموض .4 بالمرونة  الداخلي  للتدقيق  معاييرالدولية  الدول  تتسم  مختلف  تخدم  يجعلها  مما  وعية 

 المتقدمة والنامية.

توفر معايير التدقيق الدولية إطار مرجعي دولي يستند إليه المدقق في ممارسة مهنته والحكم على   .5

 أداءه. 
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العامة  .6 المسؤوليات  و  المبادئ  من  يعزز  أن  شأنه  من  الداخلي  للتدقيق  الدولية  بمعايير  العمل 

ال التدقيق  مهنة  المخاطر لممارسة  تقييم  من  بالاقليم  الحسابات  مدقق  يمكن  بالاقليم،  محاسبي 

تدقيق   أدلة  بالحصول على  بالاقليم  الحسابات  لمدقق  و يسمح  الجوهرية،  للمخاطر  والاستجابة 

 كافية وملائمة. وهذا يؤدي الى رفع مستوى اداء التدقيق الداخلي. 

للتطورات   .7 الداخلي  التدقيق  الحاصلة في بيئة الاعمال، حيث أصبحت وظيفة استجابت معايير 

التدقيق الداخلي وظيفة استشارية تقييمية لانظمة الرقابة الداخلية ونظام إدارة المخاطر تساهم في  

 تحقيق أهداف الوحدة الاقتصادية، وتطوير مستوى اداء التدقيق الداخلي. 

ك من خلال عدم وجـود خطـط تدريب عدم اهتمام الإدارة العليا بتطوير قسم التدقيق الداخلي، وذل .8

سنوية ومعتمدة لتدريب المدققين الداخليين وعدم وجود موازنة خاصة لتـدريب المـدققين وتنمية 

 قدراتهم وعدم اهتمام الوحدات الاقتصادية بتطوير أداء المدققين الداخليين المتميزين في العمل.

 المبحث الثاني 

 لتوصياتا

 : ، وهيتوصياتالعدد من  توصلت الدراسة الى

 الاقتصادية الوحدات في الداخلي بالتدقيق الخاصة الدولية التدقيق بمعايير الالتزام زيادة ضرورة (1

إ  بمحافظة خاصة  ،العراقية في   الدولية بالمعايير لتزام الا نلأ ق،  العرا كوردستان قليمأربيل 

  .الداخلي التدقيق أداء مستوى تحسين  الى يؤدي الداخلي للتدقيق

 وبشكل ، الدولية الداخلي التدقيق بمعايير الاقتصادية  الوحدات في الداخليين  المدققين معرفة تعزيز (2

 .ومهنيته المدقق كفاءة عن تتحدث التي الصفات معايير خاص

،  الداخلي للتدقيق الدولية المعاييرعن    تدريبية دورات بإقامة الاقتصادية الوحدات قيام ضرورة  (3

 . السنة نهاية عند المدققين عمل أداء تقييم في المهمة النقاط منو لزامية،إ وتكون

 توضيح في تساهم جراءاتوإ ضوابطواتخاذ   الاقتصادية، الوحدات في والمهام الوظائف فصل (4

 الموظفين لجميع وأهدافه الداخلي التدقيق مهمة شرح وجوبو  والمهام، عمالالأ تأدية كيفية

 ،الوظيفة والتركيز عليها لهذه نظرهم وجهة تغيير على والعمل الاقتصادية،  الوحدات في العاملين

 . ووقائية استشارية وظيفة باعتبارها

  الخاتمة

أن  إ الدراسة ترى  الوحدات الاقتصادية    ن    الداخلي في  بالتدقيق  الدولية الخاصة  التدقيق  الالتزام بمعايير 

التدقيق الداخلي    أداءيؤدي الى تحسين مستوى    أربيلالعراقية خاصة في اقليم كوردستان العراق محافظة 

ير التدقيق الداخلي  معرفة المدققين الداخليين في الوحدات الاقتصادية بمعاي  ن  وإلتلك الوحدات الاقتصادية.  

قيام   الضروري  منو  ،التدقيق  أداءدى الى زيادة تحسين مستوى  دولية وبشكل خاص معايير الصفات يؤال
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التركيز  وكذلك  بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي.  خاصةالوحدات الاقتصادية بإقامة دورات تدريبية ومهنية  

،  وضيح كيفية تأدية وتنفيذ الاعمالضوابط تساهم في ت  ف في الوحدات الاقتصادية، واتخاذعلى فصل الوظائ

و عدم التفرقة بين تطبيق التعليمات أالمخاطر التي قد تنشأ نتيجة سوء  لما فيه من أهمية بالغة في تفادي  

أحد   وهي  التدقيق  الوظائف،  لمهمة  كامل  شرح  تقديم  الداخلي.وكذلك  للتدقيق  الدولية  المعايير  متطلبات 

لجميع الموظفين العاملين في الوحدات الاقتصادية، والعمل على تغيير وجهة نظرهم لهذه  الداخلي وأهدافه  

ضرورة و   تساعد في شرح وتأدية المهام وتجنب المخاطر.  شارية وانتقائيةالوظيفة، باعتبارها وظيفة است

من قيمة نوعية   لقرار لما يضيفهدارة وفي عملية اتخاذ وصنع ا فعالا في الإأن يكون المدقق الداخلي عضواا 

خاصة في    ،نيمنح الصلاحيات الكاملة للمدققين الداخلي  وكذلكالتدقيق الداخلي.    أداءدارة ورفع مستوى  للإ

الداخليةم الرقابة  نظام  تقييم  من جال  اكتشافها  يتم  التي  القصور  وأوجه  الضعف  نقاط  على  والتركيز   ،

 الاجراءات والتدابير المناسبة. ، والعمل على اتحاذطرفهم

 المصادر
 اولا: المصادر العربية 

1. ( علي  أحمد  الداخلية 1998ابراهيم،  للمراجعة  المهني  "التأصيل  و  -(  البحوث  مجلة  تطبيقية"،  دراسة 

 الدراسات التجارية، جامعة بنها، العدد الاول.  

ر التدقيق الداخلي في الوزارات  ("العوامل المؤثرة في جودة تقاري 2016ابراهيم، فاطمة احمد موسى ) .2

 والمؤسسات الحكومية الفلسطينية العاملة في قطاع غزة"،رسالة الماجستير،الجامعة الاسلامية الغزة. 

(، "تعزيز قبول التدقيق الداخلي في الشركات المساهمة العامة الأردنية"    1994أزمقنا، تيسير أحمد )   .3

 ية، عمان. رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردن 

الناحية النظريـة "، دار المسيرة للنشر    -(" تدقيق الحسابات المعاصر   2006المطارنة، غسان فلاح ) .4

 والتوزيع والطباعة، الطبعة الأولى، عمان . 

(" المراجعة الداخلية وأهدافها اساسيات الاطار النظري في مراجعة  2003جربوع ، يوسف محمود ) .5

 طالب الجامعي. ، غزة، مكتبة ال  2الحسابات"،ط

( "مراجعة الحسابات المتقدمة وفقاا لمعايير المراجعة الدولي ة"، الطبعة  2002جربوع، يوسف محمود) .6

 الأولى، غزة، فلسطين. 

( " الاتجاهات المعاصرة في التدقيق والتأكيـد "، دار صـفاء للنشر والتوزيع، 2009جمعة، أحمد حلمي ) .7

 الطبعة الأولى، الأردن . 

المالي والاداري    داء( "مدى مساهمة وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأ2013الباسط )الخيسي، عبد   .8

القدس المفتوحة للابحاث   تحليلية". مجلة جامعة  تطبيقية  بقطاع غزة د ارسة  المحلي  الحكم  في هيئات 

 234-191(1) 1والدراسات الادارية والاقتصادية،  

("التدقيق الداخلي "، دمشق: جامعة دمشق،    2008القاضي، حسين، دحدوح، حسين، وقريط، عصام)   .9

 .  105ص 

( "تدقيق الحسابات في ضوء معايير التدقيق الدولية والأنظمة والقوانين . المحلية:  2006الذنيبات، علي) .10

 نظرة وتطبيق"، الجامعة الأردنية، الطبعة الأولي. 
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الهيكل التنظيمي في تحقيق الشفافية المالية".  (" مدى تأثير موقع التدقيق الداخلي في  2008ذنيبات، علي ) .11

 304-283( 2) 35مجلة دراسات العلوم الادارية،

نظرية وتطبيق"،    – ( " تدقيق الحسابات في ضـوء المعـايير الدوليـة  2009الذنيبات، علي عبد القادر ) .12

 دائرة المكتبة الوطنية، الطبعة الثانية، عمان . 

تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية في تحسين ربحية البنوك  (" أثر  2019الزعبي ، جمال محمد ) .13

التجارية المدرجة في بورصة عمان دراسة ميدانية تحليل"،رسالة الماجستير ،كلية الدراسات العليا ،جامعة  

 الزرقاء ،الزرقاء،الاردن . 

نية تحليلية" ، كليــة  ( "واقع التدقيق الداخلي في بلديات قطاع غزة "دراسة ميدا2012سالم، إياد حسن ) .14

 غـزة  – التجـــــارة، قسم المحاسبة والتمويـل، الجامعة الإسلامية

( "مدى التزام شركات التأمين اليمنية بمعايير التدقيق الداخلي" رسالة  2005السلامي ، عارف عتيق ) .15

 ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت، عمان.

،"مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك  (  1999شحروري،محمد عبدالرحيم ) .16

 التجارية الاردنية )رسالة ماجستير غير منشورة( ،الجامعة الاردنية ،عمان.

( "مدى التزام مصرف سورية المركزي بمتطمبات التدقيق  2011الشريف،فراس بك والعربيد،نضال)  .17

بازل معايير  ظل  في  المخاطر  أسلوب  وفق  الاقتصادية    الداخلي  للعموم  دمشق  جامعة  مجلة  الدولية" 

 ،العدد الثاني.  27والقانونية،المجلد

("المراجعة الداخلية مساهمتها في تحسين تسيير المؤسسة " مذكرة لنيل شهادة    2004شعبان، لطفي ) .18

 ماجستير، جامعة الجزائر، الجزائر العاصمة. 

 جامعية، الإسكندرية. ( "مدخل علمي تطبيقي"، الدار ال1997الصبان، سمير) .19

("الرقابة والمراجعة الداخليـة على المستوى    1995الصحن، عبد الفتاح محمد، وسرايا، محمد السيد ) .20

 الجزئي والكلي "، مطبعة التوني، القاهرة . 

( "مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك    2003عبد المغني، فضل علي )   .21

 " رسالة ماجستير منشورة، جامعة اليرموك، عمان. التجارية اليمنية

(،"أثر تطبيق الحاكمية المؤسسة علع جودة التدقيق الداخلي في الشركات  2012العبدلي، محمد عبد )   .22

الصناعية المدرجة في سوق الكويت لاوراق المالي رسالة ماجستيرغي منشورة"،جامعة الشرق الاوسط،  

 الكويت. 

( "إعادة هندسة التدقيق الداخلي في ضوء المعايير الدولية وأثرها  2010يمة )العقدة، صالح والجوهر، كر .23

 115-111( 2)30في تعزيز إدارة المخاطر"،المجلة العربية للادارة،

( دور التدقيق الداخلي في التحسين المستمر  2010العقدة، صالح؛ والجوهر، كريمة؛ وأبو سردانة، جمال ) .24

 لألداء االجتماعي دراسة في البنوك األردنية. المجلة المصرية للدراسات التجارية.  

25.   ( الفتاح  المغني، فضل عبد  الدا2007العمري، أحمد محمد، وعبد  التدقيق  خلي  ("مدى تطبيق معايير 

العدد   الثاني،  المجلد  الاعمال،  إدارة  في  الاردنية  المجلة  اليمنية"  التجارية  البنوك  في  عليها  المتعارف 

 37-20الثالث، ص 

الفتاح) .26 المغني، فضل عبد  الداخلي  2006العمري، أحمد محمد، وعبد  التدقيق   ( "مدى تطبيق معايير 

 الأردنية في إدارة الأعمال،المجلد الثاني، العدد الثالث.المتعارف عليها في البنوك التجارية اليمنية" المجلة  



 مجلة قەڵاى زانست العلمية
 اربيل، كوردستان، العراق  – مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية

٢٠٢١صيف ، (٣)العدد  – (٦)المجلد   
  ISSN 2518-6566 (Online) - ISSN 2518-6558 (Print) :رقم التصنيف الدولي

 

510 
 

(" المراجعة الداخلية في ظل التشغيل الاكتروني"، الدار الجامعية،  2006القباني، ثناء، و السواح، نادر) .27

 الاسكندرية. 

ة  ( " قواعد المراجعة في أعمال البنـوك "، دار النصـر للنشـر والتوزيع، القاهر2006القبطان، محمد ) .28

 . 

 ( "التدقيق الداخلي" جامعة دمشق، سوريا. 2008قريط،عصام، القاضي، حسين،دحدوح، حسين) .29

في القطاع الحكومي    داء ("تطوير النظام المحاسبي الحكومي لاغراض تدقيق الأ2010القطيش، حسن ) .30

   4،عدد  6الاردني"، المجلة الاردنية في إدارة الاعمال، مجلد 

المالي والإداري     داء ( "دور وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الأ 2007المدلل، يوسف سعيد يوسف )  .31

" رسالة   المالية(  للأوراق  فلسطين  في سوق  المدرجة  العامة  المساهمة  تطبيقية على شركات  )دراسة 

 ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة. 

المالي لدى الشركات    داءولية على كفاءة الأ("أثر الاتزام بمعايير التدقيق الداخلي الد2015مناتي، عالاء. ) .32

الصناعية الاردنية المساهمة المدرجة في سوق عمان لاوراق المالية" ، رسالة ماجستير غير منشورة  

 49-16جامعة الشرق الاوسط، الاردن، ص

،  ("المعايير الدولية للمراجعة تحليل وإطار للتطبي ق" المكتبة العصرية2000الناغي، محمود السيد ) .33

 المنصورة. 

( "مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها في البنوك الاسلامية العاملة  2009النونو، كمال ) .34

 في قطاع غزة". رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التجارة، الجامعة الاسلامية، غزة. 

التدقيق المحاسبي بالجزائر    ("أثر تبني معايير التدقيق الدولية في تطوير مهنة2017الهدى،بهلولي نور،) .35

العلوم   كلية  الدكتوراه،  المحاسبين"،اطروحة  والخبراء  الحسابات  لعينة من محافظي  استقصائية  دراسة 

 ،الجزائر. -  1سطيف   -الاقتصادية و العلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة فرحات عباس  
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  نىیوردب ۆب تىه ڵووده ێكردنى ستانداردى ن  ێجبه   ێج ندبوون به پابه  رىگه یكار
 كه ه ی له  ىۆیخناوه  نىیداى وردب ئاستى ئه   یر باشتربوونسه له  ۆییخناوه 

 راق ێع یكوردستان مىێرهه _  رێ  ولهه  زگاى ێپار كانى ه ی ئابوور
 پوخته 

تولە  ئامانج ن  لە  تەیبر  وهنەیژێم  و  مانا  ئامانجە   یگرنگ  شاندانىیناساندنى  وردبو   نى یكانى 
ئاماژه روههەوه  ى،ۆیخناوه  نىیوردب  ۆب  تىەڵوودهێن  یوستاندارد  ۆییخناوه   بە  دانێ پها 
  ی ئاست  ككردنىر چاسەلە  ىۆیخناوه   ینیوردب  ۆب  یتەڵوودهێستانداردى ن  ندبوون بەپابە  یرگەیكار
وهىۆیخناوه   نىیوردب  یدائە و   كەیندهوهیپە  چیه  ایئا)  لە  ەیتی بر  كەوه نەیژێتو  یگرفت  . 

بە پابە   وانێن  لە  ەیهە  یئامار    ىیمانا  كىەیرگەیكار ستاندارد  ێجبەێج  ندبوون   ی كردنى  
ئاست  ۆییخناوه  نىیوردب  ۆب  یتەڵوودهێن . (ییخوناوه  نىیوردب  یدائە  یوچاككردنى 



 مجلة قەڵاى زانست العلمية
 اربيل، كوردستان، العراق  – مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية

٢٠٢١صيف ، (٣)العدد  – (٦)المجلد   
  ISSN 2518-6566 (Online) - ISSN 2518-6558 (Print) :رقم التصنيف الدولي

 

512 
 

  ی رمۆف   كانەیاریزان  ىوهكردنەۆك  ۆو ب  ناوهێكارهبە  یئامار  ىوه كردنەیش  گاىێر  كەوهنەیژێتووه
 . یو ئامار ركارىیب  یگایربە كردووه یشیكاریش و وه كردووه ئاماده یراپرس

  لە   كانەیوئابوور  یریكارگ  كەەی  ر لەرمانبەفە  كیندهە   لە  هاتووه   كێپ  كەوهنەیژێتو  یسامپل   وه
لە  كێپ  كە  رێولهە  زگاىێپار  ی انیماموستاوه  یكرهو ده  یكناوه  نىیووردب)رىرمانبەفەهاتوون 

  وهەیكا  تە ۆهات  ىۆیخناوه  نىیوردبو  ى كەوهلە  ەیتیبر   وهنەیژێتو  یجامرئەده  نیگرنگتروه  (  ۆزانك
پبەلە وه   ستىی وێر  پگەلە  بەیرهاوتە  ىكەوتنەشكەێ پبوون  وه   وتنىشكەێل  ها روههەئابوورى 
بەپابە  وانین  لە  ەیار هەماناد  یئامار  كىەیندوهیپە  كە  داوه  یشانین  كەوهنەیژێتو   ێ ج  ندبوون 
 نى یداى ووردبو چاككردنى ئاستى ئە  ىۆیخناوه   نىیوردب  ۆب  یتەڵووده ێن  یستاندارد  كردنىێجبە
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Keywords: Internal Auditing, international standard for internal auditing, performance 

of internal auditing, private standards, performance standards.  

Abstract 

The study aimed to identify the concept, importance and objectives of internal 

auditing and international standards for internal auditing, in addition to showing 

the impact of adherence to international standards for internal auditing on 

improving the level of performance of internal auditing. The study problem was 

represented in (Is there a statistically significant relationship and effect between 

commitment to applying international standards for internal auditing and 

improving the level of internal auditing?) The study followed the descriptive and 

analytical method. Data were collected using a questionnaire form, and it was 

analyzed by statistical and mathematical methods. The study sample consisted 

of a group of employees of economic units in Erbil governorate represented by 

(internal and external auditors) and university teachers. The most prominent 

results of the study were that internal auditing was based on the need for it, and 

its development was in parallel with the economic development. The study also 

showed the existence of a statistically significant relationship and effect 

between commitment to applying international standards for internal auditing 

and improving the performance level of internal auditing. 
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