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تقويم المهارات التدريسية لأعضاء هيئة تدريس الرياضيات في الجامعات  

 في إقليم كوردستان العراق في ضوء مواصفات الجودة  الأهلية

 نضال عبد الحافظ طاهر 
 العراق ، اقليم كوردستان ل،اربي ، اللبنانية الفرنسية الجامعة، كلية التربية واللغات ة،التربية العام قسم

 nedal.akeawi3@gmail.com 

 صخلالم  معلومات البحث

 تاريخ البحث: 
 22/12/2020الاستلام:
 31/1/2021القبول:
 2021شتاء النشر:

البحث  هذا  هيئات    يتولى  لأعضاء  الرياضيات  تدريس  مهارات  تقويم 
، لذا استهدفت  لأهلية في إقليم كوردستان العراقالتدريس في الجامعات ا

المهارات   إلى  استنادا  الرياضيات  تدريس  بمهارات  قائمة  وضع  إلى: 
الأوربي   الاتحاد  جامعات  من  كل  في  الرياضيات  تدريس  في  المعتمدة 

رياضيات في الولايات المتحدة، موزعة  ومهارات تطبيقية في تدريس ال
معرفية،    مهارات  المهنية،  المسؤولية  مهارات  الأتية:  المجالات  على 
مهارات تطبيقية، ومعرفة مدى تحقيق تلك المهارات بصورة عامة، وفي  

معرفة هل هناك فروق معنوية  في مدى  و كل مجال من مجالات التقويم. 
يات بين مجالات المهارات، وبين تحقيق المهارات التدريسية في الرياض

 الجامعات. 
استخدمت الباحثة منهجا وصفيا وتحليليا في جمع وتصنيف وتحليل بيانات  
الدراسة، واستنادا إلى رصد الدراسات السابقة النظرية والميدانية أعدت  

  21قائمة بمهارات تدريس الرياضيات، تضمنت القائمة بصيغتها النهائية  
أيضا   واعدت  من  مهارة,   تكونت  على   21استبانة   موزعة    3فقرة 

 9/27مجالات، بعد إجراءات الصدق والثبات تمّ تطبيقها في الفترة بين  
تمّ اختيار عينة عشوائية من الجامعات الأهلية في    2019  /  9/16 -  .

إقليم كوردستان العراق، وتمّ استخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  
SPSS    اظهرت نتائج الدراسة ان المهارات    ات الدراسة.في معالجة بيان

التدريسية قد تحققت بصورة عامة عند ادنى مستوى مقبول وبمتوسط عام  
، 3.2، وتحققت مهارات المسؤولية المهنية بمتوسط مقداره   3.03مقداره  

مقداره   بمتوسط  المعرفية  التطبيقية  3.2والمهارات  المهارات  اما  فقد  ، 
 .   2.6المستوى المقبول وبمتوسط مقداره تحققت دون 

 الكلمات المفتاحية: 

Assessment, teaching 
skills, faculty members, 
quality standards, 
Private univesities. 

 
Doi: 

10.25212/lfu.qzj.6.1.12 

 

 

 المقدمة: 

من المعلوم أن مؤسسسسات التعليم العالي لها دور أسساسسي في تنمية المجتمعات المعاصسرة ثقافيا واجتماعيا  
واقتصسساديا, وقد ازداد هذا الدور بشسسكل واضسسل في العقدين الأخيرين بعد ظهور واقع تعليمي جديد ادخل  

تعليمية في ظل  مؤسسسسسسات التعليم العالي في تنافس شسسديد من اجل المحافظة على وضسسعها كمؤسسسسسسات

mailto:nedal.akeawi3@gmail.com
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ظروف تنافسسسية لا تقبل اسسستمرار مؤسسسسسسات  تعليمية عالية لا تلبي المعايير الجديدة التي أوجدها التقدم 
الهائل في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصسسسسال، وظهور سسسسسوق للتعليم العالي تتنافس فيها الجامعات  

ي مجال تكنولوجيا المعلومات ووسسسسائل وتزُاح فيها المؤسسسسسسسسات التي لا تسسسستطيع مواكبة ما هو جديد ف
الاتصسسسسال الفائقة التطور. ولما كانت الجامعات المعاصسسسسرة تلعئ دورا رئيسسسسسا في التنمية الاقتصسسسسادية 
والرخاء الاجتماعي لذا وجئ توجيه عناية فائقة لما يجري في داخلها من تدريس وأبحاث وأنشسطة أخرى 

لذي حدده الواقع الجديد للجامعات ومؤسسسسسسات المسسستوى ا -  Ramsden (2003)كما يرى -توازي 
التعليم العالي الاخرى، مما يتطلئ وضسسسع اسسسستراتيجية وطنية تنها بالجامعات وتنشسسسد التميز في أداء 
مسسسسؤولياتها في إعداد قوى بشسسسرية تتمكن من ممارسسسسة العمل وتطويره في ظل الشسسسروط التكنولوجية  

 التعليم العالي أولويةالمعاصرة، وان يكون تميز الجامعات ومؤسسات  
 Little B.et.al., 2007), (Jollands, M., et.al., 2012) ( . 

إن من بين الأمور الأسسسساسسسسية المؤدية إلى تميز الجامعات في الوقت الحاضسسسر هو كيفية إعداد المتخر   
في ومدى ملائمة نواتج التعلم التي تهيئها الجامعة لسسسسسوق العمل، فقد أشسسسسرت أبحاث ودراسسسسسات عديدة  

في خضسسسم التنافس الشسسسديد بين الجامعات في تحقيق جودة تعلم تتلاءم مع متطلبات    –السسسسنوات الأخيرة  
أن هنساك ضسسسسسعفسا في إعسداد المتخر  من الجسامعسات في منساطق عسديسدة حول العسالم يتمثسل  –سسسسسسوق العمسل  

ا تطلبه سسوق العمل بضسعف التوافق بين المهارات المعرفية والمهنية التي يكتسسبها الطالئ من الجامعة وم
 من تلك المهارات وخصوصا تلك المعارف والمهارات ذات العلاقة بالتكنولوجيا

(Bagher, M, et.al. 2013, Bell, 2012, Jollands Jolly& Molyneaux 2012, Toit, 
et.al. 2016 (. 

التدريس في ان إعداد الطالئ بالموصسسسفات التي يتوقعها أصسسسحائ العمل يتطلئ أن يمتلك عضسسسو هيئة 
الجامعة المهارات والمعرفة الملائمة التي يسسسستطيع بواسسسسطتهما إيصسسسال المعرفة إلى الطالئ وإكسسسسابه 
المهسارة التي ينبغي الحصسسسسسول عليهسا في فترة إعسداده في الجسامعسة أو المؤسسسسسسسسسسسسة التعليميسة العساليسة.  

ليسست ضسرورية لضسمان أن أن مسسللة إعداد المتخر  بالمعرفة والمهارة المهنية    Wolff (2003)ويرى
يؤدي المتخر  دورا إيجابيا في سسسسوق العمل فحسسسسئ بل أيضسسسا أن يكون له دور إيجابي في المسسسساهمة 
والتسلثير في التغيرات التي تحسدث في محيطسه الاجتمساعي والاقتصسسسسسادي والثقسافي والتكنولوجي. كمسا يرى 

Saavedra & Opfer (2012)   المجتمعسسات أن التواصسسسسسسل السسذي أوجسسدتسسه ظروف العولمسس ة بين 
والجسامعسات في العسالم ترك اثره الواضسسسسسل على كيفيسة إعسداد المتخر  من الجسامعسة للعمسل ليس في بلاده 

في السسسسويد على أهمية توجيه أنشسسسطة   Uppsalaفحسسسسئ بل في أي مكان في العالم. لذا تؤكد جامعة 
على اكتسسائ المهارات المعرفية  التعليم في الجامعة إلى دعم وتوفير التسسهيلات في سسبيل تمكين المتخر 

 ,Uppsala University)والمهنية التي تتلاءم مع الظروف المتغيرة في العالم المحيط به مسسسسسستقبلا  
2019)  . 

أن التعليم العالي يمر بمنعطف شسديد الخطورة على مؤسساتها نظرا للتنافس   Winston (1999)ويرى 
أو لاجتذائ الاسسسسستثمارات لها، وزيادة التنوج الاجتماعي   الشسسسسديد بينها لاجتذائ الطلائ للدراسسسسسة فيها

والديموغرافي بين الطلائ، والتلثير الذي يتركه تكنلوجيا التعليم والمعلومات ووسسسائل الاتصسسال الحديثة، 
وكسل ذلسك يجعسل من الممسارسسسسسسات التقليسديسة في التسدريس الجسامعي غير مقبولسة بسل يعسد عملا خطرا يهسدد 
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إن أرادت أن تعمل كمؤسسسسة تعليمية عالية تلبي ما هو محدد من مسستوى ومعايير    وجود المؤسسسسة نفسسها
لهذا نوج من التعليم، ومعترف بها من جانئ المؤسسسسسسات التعليمية العالية في العالم المتقدم، وخلاف ذلك 

الفنية تعجز المؤسسسسسسة التعليمية في ظل ممارسسساتها التقليدية من تلبية احتياجات سسسوق العمل من الكوادر  
التي تسسسسستطيع القيام بلعباء العمل في الواقع التكنولوجي المعاصسسسسر. أن هذا الوضسسسسع الجديد دفع بجميع 
الجامعات البحث عن وسسسائل جديدة لتعزيز أسسساليبها التدريسسسية وتشسسخيا المهارات الضسسرورية التي 

في جامعات العالم تتناسسسسئ وما تحتاجه سسسسوق العمل، وتنسسسسجم مع معايير ومواصسسسفات الجودة المعتمدة 
 (2018المتقدم )مزعل، ونضال طاهر 

تسستلزم جودة التعليم العالي تحقيق مجموعة من المعايير في جميع الأنشسطة التي تقوم بها الجامعة لتحقيق  
الشسسسسسخصسسسسسيسة من الجسامعسة والمتطلبسات التي يتوقعهسا المجتمع من  نواتج للتعليم تلبي متطلبسات المتخر 

تعليم عاملا ومحركاً مهماً في تحسسسين التدريس وتطوير أداء عضسسو هيئة التدريس الجامعة، وتعد جودة ال
 .(Ozcan K. , 2013)والمؤسسة التعليمية 

إن مسسسسسسايرة متطلبسات الجودة في التعليم العسالي تجسابسه عسددا من التحسديسات التي ينبغي معسالجتهسا لتحقيق 
 .Sopina E., Mc Neill R، وترى  الجودة وفق المواصسسفات المعمول بها في الجامعات المعاصسسرة

أن من بين هسذه التحسديسات امتلاك عضسسسسسو هيئسة التسدريس مهسارات تعتمسد على الابتكسارات   (2015)
التكنولوجية، و يتطلئ اسستخدام التكنولوجيا في التعليم بمواصسفات الجودة وجود أعضساء هيئات تدريسسية 

 للارتقاء بمستوى التعليم الجامعي.  ذات كفاءة ومهارات مناسبة يستطيع استثمار التكنولوجية
عددا من العناصسسسسر التي ينبغي أن يؤخذ في الحسسسسسبان عند اعتماد   Sorensen E. (2009)ويحدد 

التكنولوجيسة الحسديثسة في التعليم العسالي منهسا: إلمسام أعضسسسسساء هيئسة التسدريس بسالابتكسارات التكنولوجيسة 
يساتهسا وقسدرتهسا، وكيفيسة الاسسسسسستفسادة منهسا لتحقيق الغسايسات وتطبيقساتهسا في مجسال التعليم العسالي، ومعرفسة محتو
 المستهدفة واستبعاد المعوقات في طريق تطبيقها.  

کمسا تشسسسسستمسل مهسارات عضسسسسسو هيئسة التسدريس في التعليم العسالي من المكونسات المهساريسة الأتيسة : مهسارات  
ومهارات المسسؤولية المهنية،    المعرفة العلمية في المقرر التي يتولى تدريسسه، ومهارات تدريسسية تطبيقية،

لذا فإن إلمام عضسسو هيئة التدريس بالمعرفة العلمية للمقرر الدراسسسي كما هو شسسائع في الجامعات التقليدية 
غير كاف للارتقاء بالعملية التعليمية إلى    –كما هو الحال في جامعات إقليم كوردستان والعراق عموما   –

جامعي في الظروف الحالية ، التي تقضسسي امتلاك عضسسو هيئة مسسستوى المواصسسفات المطلوبة للتدريس ال
التدريس الجامعي لمهارات إضسسسسافية في مجال المعرفة غير الأكاديمية ومهارات في مجال المسسسسسؤولية 

 (Hendriks M. et.al. 2010)    .المهنية والإدارية والفنية
 

 البحثمشكلة 
مدى تحقيق اعضسسساء هيئة تدريس الرياضسسسيات في الجامعات   وقياس  تشسسسخياتتمثل مشسسسكلة البحث في  

المشسمولة بالدراسسة للمهارات التدريسسية المعتمدة  في كل من جامعات الإتحاد الاوربي والولايات المتحدة 
، ومهسارات معرفيسة ومهسارات تطبيقيسة، من خلال ليسة المهنيسةوفي مجسالات: مهسارات المسسسسسسؤ  الامريكيسة

 مية التي يعبر عنها اعضاء هيئة تدريس الرياضيات.معرفة التقديرات التقوي
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 البحثاهمية 
تقويم المهارات التدريسسسسية الرياضسسسياتية في جامعات إقليم كوردسسسستان  ا البحث في توليهتتجلى أهمية هذ

العراق باعتبارها دراسسسة تطبيقية تحتا  لها جميع الأقسسسام التي تتولى تدريس الرياضسسيات سسسواء أكانت  
أقسساما للرياضسيات أو أقسسام تدرس فيها الرياضسيات كمقرر مسساند في تقويم أداء أعضساء هيئات تدريس  

يهسا، وفي نفس الوقست قسد  تتعسدى أهميتهسا التطبيقيسة إلى الاطسار النظري في ميسدان تسدريس  الريساضسسسسسيسات ف
الرياضيات وخاصة أن التقويم المعتمد في هذه الدراسة يستند إلى معايير الجودة الشاملة في التعليم العالي 

معتمسد في تسدريس  لتقي مع مسا هو  ت العسالم المتقسدم، كمسا أن أهميتسه في كونسه يالتي تؤكسد عليهسا جسامعسا
لرياضسيات التدريسسية في مجال الرياضسيات في الجامعات المتقدمة، وخاصسة اذا علمنا أن انتقاء المهارات ا

قد تم اعتمادا على معايير الجودة في تدريس الرياضسسسسسيات في الولايات المتحدة الأمريكية  في هذا البحسث
 ESGايير الاتحساد الأوربي  ، ومعس  Courtney Koestler, et.al. (2013)(  NCTM)معسايير  
دراسسسسسة تتوافق مع الدراسسسسسات التقويمية التي تجرى على نفس  ، كما أن أهميته تلتي في كونه  (2015)

الموضسوج في معظم جامعات العالم المتقدم نظرا لأهمية الرياضسيات عموما والتطبيقية منها خصسوصسا، إذ 
ا تقدم تعتقد الباحثة أن جامعات إقليم كوردسستان تمثل عماد التغيرات التكنولوجية المعاصسرة. فضسلا عن م

العراق بلمس الحاجة إلى إجراء دراسسسات تقويمية لمهارات أعضسساء هيئة التدريس فيها عموما وأعضسساء 
هيئة تدريس الرياضسسيات بخاصسسة في ظل توجهات وزارة التعليم العالي في إقليم كوردسسستان على تطبيق 

(  Bolognaتحساد الأوربي والمتمثلسة بمبسادع إعلان بولونيسا )الأسسسسسسس التي اعتمسدتسه جسامعسات دول الا
والقرارات التي اتخسذت في الاجتمساعسات اللاحقسة لوزراء التعليم العسالي في دول منطقسة التعليم العسالي  
الأوربية. أن نتائج هذه الدراسسة تفيد ليس أقسسام الرياضسيات فحسسئ بل تفيد جميع الاختصساصسات الهندسسية 

لانية والتكنولوجية وغيرها التي تعتمد تكنولوجيا المعلومات والاتصسال ووسسائلها الحديثة والطبية والصسيد
 في التدريس وتستهدف إكسائ الطلبة بالمهارات ذات العلاقة بها. 

 البحثاهداف 

 :إلى البحثهدف ي

المسسسؤولية  وضسسع قائمة بالمهارات التدريسسسية في الرياضسسيات موزعة على المجالات الأتية: مهارات   .1
 المهنية، مهارات معرفية،  مهارات تطبيقية.

معرفة مدى تحقيق المهارات التدريسسسسية في الرياضسسسيات بصسسسورة عامة، وفي كل مجال مما يلتي:  .2
 مهارات المسؤولية المهنية، مهارات معرفية، مهارات تطبيقية.

ضسسسسسيسات بين مجسالات  في مدى تحقيق المهسارات التسدريسسسسسسيسة في الريا  فروق معنوية معرفة هل هنساك .3
 المهارات، وبين الجامعات. ولتحقيق الهدف الثالث اعتمدت الباحثة الفرضيتين الصفريتين الأتيتين:

الفرضية الأولى، لا توجد فروق معنوية في مدى تحقيق المهارات التدريسية في الرياضيات بين مجالات 
 المهارات.

تحقيق المهسارات التسدريسسسسسسيسة في الريساضسسسسسيسات بين الفرضسسسسسيسة الثسانيسة، لا توجسد فروق معنويسة في مسدى  
  الجامعات.
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 البحثمصطلحات  
( هو اصسسسسسدار حكم لغرا مسا على قيمسة الافكسار، والاعمسال، والحلول،  2016التقويم: يعرفسه ابو جسادو )

والمعايير لتقدير مدى كفاية الاشسياء ودقتها وفاعليتها،   والمواد، ويتضسمن اسستخدام المحكات والمسستويات
 ويكون التقويم كميا او كيفيا.

( انه عملية منهجية تتطلئ بيانات موضسسوعية ومعلومات صسسادقة باسسستخدام ادوات 2015ويعرفه علام )
رات  قياس متنوعة في ضوء مجموعة من المعايير المتوقعة او الاهداف المحددة لغرا التوصل الى تقدي

 الكفاءة.كمية وادلة كيفية يستند اليها في اصدار احكام او قرارات لتحسين نوعية الاداء ورفع درجة 
مدى تحقيق عضسسو   قياس واصسسدار الحكم علىويعرف التقويم اجرائيا لاغرا البحث الحالي بانه عملية  

، لمهارات المسسؤولية المهنيةالمشسمولة بالدراسسة   الاهلية في اربيل  هيئة تدريس الرياضسيات في الجامعات
مواصسسسسسفسات الجودة المعتمسدة   وفقعسدت ا التي وفق قسائمسة المهسارات  ومهسارات تطبيقيسة معرفيسة،ومهسارات  

 .الجامعات المتقدمة في
هي مجموعسة القسدرات التي يمتلكهسا عضسسسسسو هيئسة التسدريس والتي تؤهلسه للتسدريس بكفساءة   مهسارة التسدريس:

الاداءات التدريسسسية المنظمة والمتسسسلسسسلة التي تخا تدريس مجال معين من خلال قيامه بمجموعة من 
السدرس وتنفيسذه وتقويم تعلم الطلائ. )عمسادة  من مجسالات المعرفسة والتي تتعلق بسالقسدرة على تخطيط 

 (2011،التطوير الاكاديمي
بكل ما يقوم به في تطوير  بقدرة عضسسسو هيئة التدريس هي مهارات ترتبط   مهارات المسسسسؤولية المهنية:

 Uppsala University)بيئة التعليم، و العمل مع زملائه في سسسبيل تحسسسين وتطوير المنات التعليمي
2019) . 

هي مهارات ترتبط بقدرة عضسسسو هيئة التدريس بكل ما يقوم به في تشسسسخيا الاهداف   مهارات معرفية:
وتحديد الموضسسوعات الالسسساسسسية وتوظيف المعلومات ذات الصسسلة بالمادة العلمية، العامة والسسسلوكية، 

 وتنمية دافعية واهتمامات المتعلمين
)(Uppsala University 2019. 

هي مهارات ترتبط بقدرة عضسو هيئة التدريس بكل ما يقوم به في مجال تصسميم خطط  مهارات تطبيقية:
تدريسسية واسستخدام اسستراتيجيات مناسسبة للتدريس، وترجمة الاهداف العامة والسسلوكية الى انشسطة عملية 

(Uppsala University 2019) . 
 

 حدود البحث
 اتي:يتحدد البحث بما ي

 .اربيلالجامعات الاهلية في  -1
 .2020-2019السنة الدراسية  -2
 .الفئة المستهدفة، اعضاء هيئة تدريس الرياضيات  -3
 

 الاطار النظري والدراسات السابقة
من المتفق عليسه ان التعليم الجسامعي هو احد االمرتكزات الرئيسسسسسسة في التنميسة البشسسسسسرية، اذ يتولى اعداد  
الكفاءات البشسسسرية المتخصسسسصسسسة التي تتطلبها معظم القطاعات الانتاجية والثقافية والخدمية، ومعلوم ان  

التنميسة تعتمسد على جودة اعسداد الكفسا ءات التي يعسدهسا التعليم جودة مهسارات الاداء في جميع مجسالات 
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الجسامعي، وبسدوره تعتمسد جودة الاعسداد على جودة مهسارات التسديس، وينطبق هسذا المنطق على مهسارات  
التدريس بصسسورة عامة ومن ضسسمنها مهارات تدريس الرياضسسيات التي هي موضسسوج بحثنا، وهكذا بقدر 

العمل في مختلف المجالات، لذا   جودة مهارات التدريس تكون جودة اعداد الكفاءات التي تتطلبها سسسسسوق
بات من الضسسسروري السسسسعي باتجاه تنمية مهارات التدريس لاعضسسساء هيئات التدريس، وتنمية معارفهم  
فضسسسسسلا عن تعزيز دورهم الفساعسل في تحقيق جودة التعليم وفق مواصسسسسسفسات الجودة المعتمسدة من جسانسئ  

رهسا تصسسسسسنيف الجسامعسات وتحسديسد مكسانتهسا بين الجسامعسات المتقسدمسة في العسالم والتي يتم اسسسسسستنسادا الى معسايي
الجسامعسات على المسسسسسستوى المحلي والاقليمي والسدولي، وبنساء على مسا تقسدم ينساط لعضسسسسسو هيئسة التسدريس 
مسسسسؤوليات وادوار تمثل جوهر مجالات الجودة في التعليم العالي لذا يصسسسبل تقويم اداء اعضسسساء هيئات 

لامسة سسسسسس غسايسة الاهميسة لتحقيق اهسداف التعليم الجسامعي. )  التسدريس وتويم مهساراتهم التسدريسسسسسسيسة امرا في
( ان تقويم المهارات هو من المجالات المهمة التي ينبغي الاهتمام 1998(، ويرى خضير)1998والنهار

 بها، اذ عن طريقه يتم التحقق من ان التدريس على النحو المحقق لغرضه.
تمثل جودة مهارات التدريس عنصسرا اسساسسيا في تحديد معالم جودة التعليم الجامعي، واصسبحت في العقود 

الاخيرة الشسغل الشساغل للجامعات، واخذت ابعادا اخرى بعد ان تحولت الجامعات من مؤسسسسات تمول من 

يها وتحولها من الاموال العامة الى مؤسسسسسسات تخضسسع لمعايير اقتصسسادية من حيث التمويل والاسسستثمار ف

مؤسسسسات عامة الى مؤسسسسات خاصسة تخضسع لمفاهيم الربحية وتحرا على جودة التعليم فيها لاجتذائ 

 Dill, Soo)2004 ,(الطلبة لدراسة فيها في منات تنافسي حاد. 

ان السسسسسسنوات الاخيرة    (Jethro Newton 2007, Fischer Bluhm 2007ويبين كسل من )  
مهارات التدريس، وظهرت مؤسسسسات متخصسصسة لتقييم الجودة تضسع معايير  شسهدت اهتمانا واسسعا بجودة 

 Council forمحسددة لقيساسسسسسسهسا منهسا مجلس اعتمساد التعليم العسالي في الولايسات المتحسدة الامريكيسة )
Higher Education Accredetation CHEAالسسعسسسالسسي لسسلسستسسعسسلسسيسسم  الاوروبسسي  والسسمسسركسسز   ) 

(EHEA European Higher Education Area)ا فسي  السجسودة  مسفسسساهسيسم  ولستسحسقسيسق  لستسسسدريسس . 
الجسامعي  تم عقسد لقساء مهم لوزراء التعليم العسالي في دول الاتحساد الاوربي في مسدينسة بولونيسا الايطساليسة عسام 

وفيه رسسسسمت معالم التغيير في التعليم العالي في دول الاتحاد ، اذ اصسسسدر الاجتماج وثيقة بولونيا   1999
تؤكد على اجراء اصسسسلاحات وتحسسسسينات في ضسسسوء مفاهيم الجودة على   بنودا الشسسسهيرة التي تضسسسمنت  

دولسة بمسا فيهسا دول من خسار  الاتحساد الاوربي )  45مسسسسسستوى دول التحساد الاوربي، السذي يضسسسسسم حساليسا  
Alberto Amaral, 2007). لقد اجريت دراسسسسسات عديدة عن تقويم المهارات التدريسسسسسية في التعليم

ف نورد بعضسا ومات والجمعيات العلمية وسس سسواء على مسستوى الجامعات او المنظالعالي بصسورة عامة 
 منها على سبيل المثال لا الحصر:

 (.2009دراسة الثقفي) 

هدفت الدراسسسسة الى اعداد قائمة معايير يتم بموجبها تقويم مهارات التدريس في اقسسسسام الرياضسسسيات في 
الباحث المنهج الوصسسفي التحليلي، واعد الباحث اسسستبانة وقد اسسستخدم    كليات العلوم بالجامعات السسسعودية.

اظهرت نتائج التقويم ان مهارات عضسو هيئة تدريس الرياضسيات مناسسبة   اللازمة للدراسسة.  لجمع البيانات
وتتوافق مع معايير الجودة. واوصست الدراسسة بضسرورة تنمية مهارات اعضساء هيئة تدريس الرياضسيات 

 المهارات في ضوء معايير الجودة والاعتماد الاكاديمي. تطويرم ان يت المهنية والعلمية، و
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 (2011دراسة موسى، والعتيبي )
هدفت الدراسسسة الى تقويم واقع مهارات اداء اعضسساء هيئات التدريس بصسسورة عامة في نجران، المملكة 

وحددت الدراسسسسسة  لاعضسسسساء هيئة التدريس،   العربية السسسسسعودية. شسسسسمل التقويم جوانئ الاداء المختلفة
ت اداء المتطلبسات الاكساديميسة والمهنيسة اللازمسة لتطوي الاداء. اظهرت نتسائج التقويم ان مسسسسسستوى مهسارا

. اوصست الدراسسة بضسرورة الاسستمرار في توجيه العناية مع معايير الجودة اعضساء هيئات التدريس ينسسجم
 بتطوير مهارات الاداء.

 (2012دراسة الشهراني )
هدفت الدراسسسسة الى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات التدريس في الفيزياء في ضسسسوء 

تم تصسسسسسميم برنسامج تسدريبي   البحسثمتطلبسات التكسامسل بين العلوم والريساضسسسسسيسات والتقنيسة. ولتحقيق هسدف 
مهارات التدريس.  يحتوي على متطلبات التكامل بين العلوم والرياضسيات والتقنية، التي يجئ توافرها في

اظهرت نتائج الدراسسسسة فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية وتحسسسسين مهارات الاداء التدريس في ضسسسوء 
تنظيم دورات تدريبية مسستمرة   متطلبات التكامل بين العلوم والرياضسيات. واوصست الدراسسة الى ضسرورة

 لتنمية مهارات التدريس في مجالات التخطيط والتنفيذ والتقويم.
 Oscar Espinoza, lais Eduaralez  (2013 )دراسة 

هدفت الدراسسة الى تحليل وتقويم مهارات اعضساء هيئة التدريس في مؤسسسسات التعليم العالي في شسيلي في 
ضسسسوء معايير الاعتماد الاكاديمي المعتمدة من جانئ الجامعات ومؤسسسسسسسسات التعليم العالي الاخرى في 

اداء اعضسساء  مهارات البيانات اللازمة لتشسسخيا مسسستوى  نة في جمع  تشسسيلي، اعتمدت الدراسسسة الاسسستبا
هيئات التدريس ومن ثم تقويمها في ضسسسوء معايير الجودة والاعتماد المعتمدة من جانئ جهات الاعتماد. 
توصسسلت الدراسسسة الى اسسستنتاجات مفادها ان اسسستمرارية عمليات تقويم مهارات اعضسساء هيئات التدريس 

راءات مسسستديمة في قياس جودة مهارات التدريس وتسسسهم في تحسسسين مسسستوى تسسساعد على ارسسساء اج
اوصسست الدراسسسة بضسسرورة تنظيم دورات تدريبية متخصسسصسسة لتنمية مهارات التدريئ في  المهارات.

 االتخصصات العلمية والتطبيقية.

 منهج البحث
هذه الدراسسسة وتصسسنيفها ومعالجتها واسسستخرا  النتائج المترتبة عليها هو   المنهج المعتمد في جمع بيانات

 المنهج الوصفي التحليلي وذلك لملائمته مع طبيعة هذه الدراسة وتحقيق أهدافها.
 

 البحثمجتمع وعينة 
 .( جامعة19وعددها ) كوردستان العراقيتمثل مجتمع الدراسة بالجامعات الاهلية في 

 البحثعينة 
% من عدد الجامعات 50جامعات بنسسبة    5وعددها   في مينة اربيل  تم اختيار عينة من الجامعات الاهلية 

% من عدد الجامعات الاهلية في كوردسستان العراق، وهي الجامعات 26الاهلية في مدينة اربيل وبنسسبة  
اعضساء    من الاسستبانة علىنسسخة    100م توزيع  الأتية : تشسق، اللبنانية الفرنسسية، جيهان، بيان، أربيل. ت
منها    68كانت  اسسستمارة و  80تم اسسسترجاج  و،   تدريس الرياضسسيات في الجامعات المشسسمولة بالدراسسسة

، واهملت الاسستمارات الباقية لعدم صسلاحيتها للتحليل .الجدول الاتي يوضسل صسالحة للتحليل الإحصسائي  
 عينة البحث:
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Table (3) illustrates the sample of the study 
 

Unviersity Frequency Percent 

Erbil 16 23.5 

LFU 13 19.1 

Tishik 14 20.6 

Gihan 15 22.1 

Bayan 10 14.7 

Total 68 100.0 

 
 اجراءات البحث

قامت الباحثة بلعداد قائمة بمهارات تدريس الرياضسسيات، وأعداد اسسستبانة لجمع البيانات الخاصسسة بتقويم   
مهارات تدريس الرياضيات في الجامعات الأهلية بعد رصد عدد من الدراسات السابقة النظرية والميدانية 

علمي الرياضسيات في الولايات وبعد الاطلاج على المهارات التدريسسية  التي وضسعتها الجمعية الوطنية لم
وعلى    National Council of Teachers of Mathematics (NCTM)المتحدة الأمريكية
 European في تدريس الرياضسسسسيات المعتمدة في المنطقة الأوربية للتعليم العالي المهارات التطبيقية

Higher Education Area (EHEA) :قامت الباحثة بالإجراءات الأتية . 

، أعسدت البساحثسة قسائمسة بسالمهسارات  إعدداد قدائمدة بمهدارات تددريس الريداضددددديدات في المرحلدة الجدامعيدة .1
التدريسسية في الرياضسيات الجامعية في ضسوء مواصسفات الجودة المعتمدة في تدريس الرياضسيات في 

ات المتحسدة الأمريكيسة والمنطقسة الأوروبيسة للتعليم العسالي واسسسسسستنسادا إلى السدراسسسسسسات  كسل من الولايس 
مهارة موزعة   21النظرية والميدانية في تدريس الرياضيات في المرحلة الجامعية. تضمنت القائمة  

 مجالات هي: 3على 

 .7مهارات المسؤولية المهنية وعددها  -

 .7مهارات معرفية وعددها  -

 .7وعددها مهارات تطبيقية   -
) الجامعة اللبنانية  تم عرا القائمة على عدد من أعضاء هيئة تدريس الرياضيات في عدد من الجامعات

الفرنسسسية، جامعة تشسسق، جامعة نولج، جامعة جيهان، جامعة صسسلاح الدين( لبيان مدى ملائمة المهارات 
لأهلية في إقليم كوردسسسستان التدريسسسسية في تقويم أداء أعضسسساء هيئة تدريس الرياضسسسيات في الجامعات ا

 العراق. تمت الموافقة على جميع المهارات بعد إجراء بعا التصويبات ذات الطابع اللغوي.
 إعداد استبانة جمع البيانات .2

اسسستنادا إلى قائمة المهارات التدريسسسية في الرياضسسيات تم إعداد اسسستبانة لجمع البيانات بصسسيغتها الأولية 
واحدة منها تعبر عن مهارة من المهارات التي تتضسسمنها قائمة المهارات. تكونت  فقرة كل   21مكونة من 

الاسسستبانة من جزئيين، تضسسمن الأول منهما إرشسسادات عن كيفية الإجابة على فقرات الاسسستبيان، وبيانات  
(، 5التي هي: موافق جدا ودرجته) عن المسسسستجيئ، والبدائل المسسسستخدمة في تقويم المهارات التدريسسسسية
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 (.1(، وغير موافق جسدا ودرجتسه )2(، غير موافق ودرجتسه )3محسايسد ودرجتسه )  ،(4افق ودرجتسه )مو
 مجالات وهي : 3موزعة على  وبدائلها وتضمن الجزء الثاني فقرات الاستبانة

 7مهارات المسؤولية المهنية وعدد فقراته  -

 7مهارات معرفية وعدد فقراته  -

 7مهارات تطبيقية وعدد فقراته  -
 الاستبانةصدق 

تم التلكد من صسدق الاسستبانة بعد عرضسها بصسيغتها الأولية على عدد من أعضساء هيئة تدريس الرياضسيات 
والتربية وعلم النفس من حملة الألقائ العلمية أسستاذ وأسستاذ مسساعد، لبيان مدى صسلاحية فقرات الاسستبيان 

لجامعات الأهلية في إقليم كوردسسستان لتقويم المهارات التدريسسسية لأعضسساء هيئة تدريس الرياضسسيات في ا
العراق، و مدى وضوحها، وأجراء أية إضافة أو حذف أو تعديل مناسئ، اجرى الخبراء بعا التعديلات 

 والتصويبات اللغوية ولم يجرى أي حذف أو إضافة .
نتمي اسسستخرجت الباحثة درجة الاتسسساق الداخلي للاسسستبانة من حيث مدى ارتباط كل فقرة بالمجال الذي ت

(، والجسدول الاتي  significantوكسانست معسامسل الارتبساط معنويسة )إليسه ومسدى ارتبساط المجسال بسالأداة،  
 يوضل ذلك.

 
Table (1) illustrates correlations values of the consistency of the items with the 

dimensions, and the consistency of the dimensions with the overall 
questionnaire 

  First axis Second axis Third axis 

First axis 
 
  

Pearson Correlation 1 .206 .061 

Sig. (2-tailed) . .091 .623 

N 68 68 68 

Second axis 
  
  

Pearson Correlation .206 1 .503(**) 

Sig. (2-tailed) .091 . .000 

N 68 68 68 

Third axis 
  
  

Pearson Correlation .061 .503(**) 1 

Sig. (2-tailed) .623 .000 . 

N 68 68 68 

  ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 الاستبانةثبات 
اسستخرجت الباحثة معامل ثبات الأداة إحصسائيا ككل ولكل مجال من مجالاتها وكانت معامل الثبات الأداة 

   .والجدول الاتي يبين معامل ثبات الاستبانة ككل و ثبات كل مجال من مجالاتها( ، 7649.ككل )

Table (2) illustrates reliability analysis of the dimensions and the overall 
questionnaire 
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Alpha N of Items Axis  

.7854 7 First axis 

.7892 7 Second axis 

.6827 7 Third axis 

.7649 21 Total resolution 

 
فقرة موزعة على مجالات ثلاثة،    21بعد الإجراءات السسابقة أصسبحت الأداة بصسيغتها النهائية مكونة من  

 وبذلك أصبحت الاستبانة جاهزة للتطبيق.
 تطبيق الاستبانة

 . 2019/ 9/ 27ولغاية  16/9تم تطبيق الاستبانة من
 الاحصائيةالوسائل 

لتحديد  ANOVAاستخدمت الباحثة معامل الارتباط لقياس الاتساق الداخلي والثبات، واستخدمت 
  Statistical Package)تم استخدام البرنامج الإحصائيالفروق المعنوية بين متغيرات الدراسة. و

for S0cial Sciences SPSS) ( في معالجة بيانات الدراسة.21بنسختها )  

 البحث نتائج 
وضع قائمة بالمهارات التدريسية في الرياضيات موزعة على المجالات الأتية:  فيما يتعلق بالهدف الأول،

 مهارات المسؤولية المهنية، مهارات معرفية، مهارات تطبيقية.
توصسلت الدراسسة إلى وضسع قائمة لمهارات في مجال تدريس الرياضسيات في الجامعات الأهلية في إقليم 

 مجالات وكما يلتي:  3مهارة موزعة على  21دستان العراق، تتضمن القائمة كور

 المجال الأول: مهارات المسؤولية المهنية لعضو هيئة تدريس الرياضيات 

 يسهم عضو هيئة التدريس في تطوير الحياة الجامعية   .1

 يطور العلاقة المهنية مع زملائه  .2

 يقدم المشورة والدعم للأخرين  .3

 تطوير مهاراته العلمية يعمل على  .4

 يستجيئ لنصائل زملائه عن أدائه المهني .5

 يدعم العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس  .6

 يقدم المشورة والدعم للطلبة  .7

 
 المجال الثاني: مهارات في المجال المعرفي 

 يشخا الأهداف العامة والسلوكية لبرنامج الرياضيات  .8

 لبرنامج الرياضيات يحدد الموضوعات الأساسية   .9

 يوظف الموضوعات ذات الصلة بالرياضيات في التدريس  .10

 ينمي دافعية واهتمام الطلبة نحو تعلم الرياضيات  .11

 يعالج مواضع الضعف في فهم الطلائ  .12

 يعمل على تطوير برنامج الرياضيات وفق منظور انتقادي  .13
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 يستخدم استراتيجيات مناسبة لتدريس الرياضيات  .14

 
 الثالث: مهارات تطبيقيةالمجال 

 يحدد الأنشطة التي تتحدى قدرات الطلائ من خلفيات مختلفة  .15

 يترجم الأهداف العامة والسلوكية إلى أنشطة عملية  .16

 يختار الأنشطة الملائمة للأهداف المعرفية و الوجدانية والسلوكية  .17

 يصمم خطط تدريسية في ضوء إمكانات الطلائ  .18

 المناسبة للطلائ يشخا أساليئ التعلم   .19

 يضع خطط خاصة بواجبات وفعاليات الطلبة اللاصفية  .20

 يربط موضوج الدرس بمجالات المعرفة الأخرى ذات الصلة  .21

 

معرفة مدى تحقيق المهارات التدريسسية في الرياضسيات بصسورة عامة، وفي كل مجال مما الهدف الثاني، 
 معرفية، مهارات تطبيقية.يلتي: مهارات المسؤولية المهنية، مهارات 

، أظهرت  نتائج الدراسسسة أن مهارات تدريس الرياضسسيات المهارات التدريسددية بصددورة عامة  تحقيقأ.  
ادنى مسسسستوى للتحقيق، حيث ان المتوسسسسط الحسسسسابي لمدى تحقيق   بصسسسورة عامة قد تحققت، ولكن عند

.( وهو متوسسسسط حسسسسابي 45077)(  وبانحراف معياري مقداره 3.0371المهارات التدريسسسسية كان )
(. وعلى الرغم من تدني مسسستوى التحقيق بصسسورة عامة فقد 3مسسساوت تقريبا للمتوسسسط النظري الذي هو)

كان هناك تفاوت بين مستويات التحقيق من مجال إلى أخر، فلعلى مستوى للتحقيق كان في المجال الأول 
(، ويليه المجال  3.2416لهذا المجال هو ))مهارات المسسسؤولية المهنية( حيث كان المتوسسسط الحسسسابي 
( وكلاهما فوق المتوسسط النظري 3.2227الثاني)مهارات معرفية( الذي حقق متوسسطا حسسابيا مقداره )

بقليل، أما المجال الثالث )مهارات تطبيقية( فقد حقق متوسسسطا حسسسابيا ادنى من المتوسسسط النظري مقداره 
 يقية لتدريس الرياضيات لم تتحقق.  الجدول الاتي يوضل ذلك. ( مما يعني أن المهارات التطب  2.6471)

Table (4) illustrates the Mean and Std. Deviation       
 N Mean Std. Deviation 

First axis 68 3.2416 .57581 

Second axis 68 3.2227 .74226 

Third axis 68 2.6471 .55929 

     Total resolution 68 3.0371 .45077 

 تحقيق المهارات التدريسية في كل مجال من مجالات تدريس الرياضيات. ئ. 
، )مهارات المسسؤولية المهنية(، أظهرت نتائج الدراسسة أن المتوسسط العام المتحقق لمهارات المجال الأول

(، وقد تفاوتت مستويات التحقيق بين اعلى متوسط حسابي متحقق الذي مقداره 3.2416هذا المجال هو )
حسسابي )يسسهم عضسو هيئة التدريس في تطوير الحياة الجامعية(، وادنى متوسسط  1( للمهارة رقم  4.07)

)يسدعم العساملين من غير أعضسسسسساء هيئسة    6( للمهسارة رقم  2.68متحقق في هسذا المجسال السذي مقسداره )
)يقدم  7) يسسسسستجيئ لنصسسسسائل زملائه عن أدائه المهني(، و   5التدريس(، كما أن كل من المهارتين رقم 
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كل منهما على  المشسسورة والدعم للطلبة( تقعان ضسسمن مسسستوى عدم التحقق، وكان المتوسسسط الحسسسابي ل
 (. والجدول الاتي يوضل ذلك. 2.93( و )2.91التوالي )

 
Table (5) illustrates the Mean and Std. Deviation 

 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 First axis 

N Valid 68 68 68 68 68 68 68 68 

Mean 4.07 3.65 3.43 3.03 2.91 2.68 2.93 3.2416 

Std. 
Deviation 

.869 .707 .798 .828 .768 .854 1.188 .57581 

 
، أظهرت نتائج الدراسسسسة أن المتوسسسسط العام المتحقق لمهارات (مهارات المجال المعرفيالمجال الثاني )
(، وقد تفاوتت مستويات التحقيق بين اعلى متوسط حسابي متحقق الذي مقداره 3.2227هذا المجال هو )

تطوير برنامج الرياضسسسيات وفق منظور(، وادنى متوسسسسط متحقق  )يعمل على    13( للمهارة رقم  3.93)
)يعالج مواضسسع الضسسعف في فهم الطلائ(، كما   12( للمهارة رقم   2.85في هذا المجال الذي مقداره )

)ينمي دافعيسة واهتمسام الطلبسة نحو تعلم الريساضسسسسسيسات( هي الأخرى لم تتحقق إذ أن   11أن المهسارة رقم  
 ( ادنى من المتوسط النظري. والجدول الاتي يوضل ذلك.2.97لها ) المتوسط الحسابي المتحقق

Table (6) illustrates the Mean and Std. Deviation 

 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 
Second 

axis 

N  Valid 68 68 68 68 68 68 68 68 

   Mean 3.00 3.00 3.01 2.97 2.85 3.93 3.79 3.2227 

Std. 
Deviation 

1.159 1.022 1.126 1.146 1.149 1.163 1.045 .74226 

أظهرت نتائج الدراسسسة أن المتوسسسط الحسسسابي العام المتحقق لمهارات (،  مهارات تطبيقيةالمجال الثالث )
(، ممسا يسدل على أن مهسارات هسذا المجسال لم تتحقق بصسسسسسورة عسامسة، حيسث يقع 2.6471هسذا المجسال هو )

التحقق. تفاوتت المهارات في مدى تحققها بين اعلى متوسسسط حسسسابي متحقق الذي  ضسسمن مسسستوى عدم  
)يحدد الأنشسطة التي تتحدى قدرات الطلائ من خلفيات مختلفة(، وادنى   15( للمهارة رقم  3.29مقداره )

)يربط موضسسوج الدرس بمجالات  21( للمهارة رقم 2.07متوسسسط متحقق في هذا المجال الذي مقداره )
)المتوسسسطات الحسسسابية  17،  18،  19،  20الأخرى ذات الصسسلة(، وكذلك لم تتحقق المهارات  المعرفة  

 المتحقق لها هي ادنى من المتوسط النظري(، والجدول الاتي يوضل ذلك.

Table (7) illustrates the Mean and Std. Deviation 
 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19  Q20 Q21 Third axis 

N Valid 68 68 68 68 68 68 68 68 
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Mean 3.29 3.10 2.78 2.66 2.46 2.16 2.07 2.6471 

Std. Deviation .963 1.161 .990 .956 .854 .725 .967 .55929 

معرفة هل هناك فروق معنوية  في مدى تحقيق المهارات التدريسسسية في الرياضسسيات بين الهدف الثالث، 
الخاصسسة بالفرضسسية الأولى   ANOVAمجالات المهارات، وبين الجامعات. أظهرت نتائج تحليل التباين 

والتي هي: لا توجسد فروق معنويسة في مسدى تحقيق المهسارات التسدريسسسسسسيسة في الريساضسسسسسيسات بين مجسالات 
 (Significantت، عسدم وجود فروق معنويسة بين المجسالات وداخسل المجسالات حيسث كسانست قيمسة )المهسارا

( للمجالات  Significant. ، وكانت قيم )05. وهي اكبر من 381بصسسسسورة عامة )المجالات مجتمعة(  
 . والجدول الأتي يوضل ذلك.05.( وجميعها اكبر من 641.، 867.،221الثلاثة منفردة على التوالي)

 

Table (8) illustrates the ANOVA values 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

First axis Between Groups 1.901 4 .475 1.474 
 
 

.221 
 
 

 Within Groups 20.313 63 .322 
 Total 22.215 67  

Second axis Between Groups .722 4 .181 .314 
 
 

.867 
 
 

 Within Groups 36.191 63 .574 

       Total 36.914 67  

Third axis Between Groups .809 4 .202 .632 
 
 

.641 
 
 

 Within Groups 20.149 63 .320 

       Total 20.958 67  

Total 
resolution 

Between Groups 
.863 4 .216 1.065 

 
 

.381 
 
 

  Within Groups 12.751 63 .202 

  Total 13.614 67  

الخاصسسة بالفرضسسية الثانية والتي هي: لا توجد فروق معنوية في   ANOVAأظهرت نتائج تحليل التباين 
مدى تحقيق المهارات التدريسسية في الرياضيات  بين الجامعات ، عدم وجود فروق معنوية بين الجامعات 

في  (  Significant)    حيسث كسانست قيم  مسدى تحقيق المهسارات التسدريسسسسسسيسة في المجسالات الثلاثسةفي  
 . والجدول الأتي يوضل ذلك.05من المقارنات جميعها اكبر 

Table (9) illustrates the ANOVA values Multiple Comparisons 
Dependent 

Variable 
(I) 

University 
(J) 

University (I-J) 
Std. 

Error Sig. 
95%Confidence 

Interval 
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Mean 
Difference 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

First 
axis 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

LSD 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Erbil 

 
 

Lfu .2349 .21203 .272 -.1888 .6586 

Tishik .1250 .20781 .550 -.2903 .5403 

Chihan .0107 .20408 .958 -.3971 .4185 

Bayan -.3179 .22890 .170 -.7753 .1396 

 
Lfu 

 

Erbil -.2349 .21203 .272 -.6586 .1888 

Tishik -.1099 .21871 .617 -.5469 .3272 

Chihan -.2242 .21517 .301 -.6542 .2058 

Bayan .5527(*) .23884 .024 -1.0300 -.0755 

 
Tishik 

 
 

Erbil -.1250 .20781 .550 -.5403 .2903 

Lfu .1099 .21871 .617 -.3272 .5469 

Chihan -.1143 .21101 .590 -.5360 .3074 

Bayan -.4429 .23511 .064 -.9127 .0270 

 
Chihan 

 

Erbil -.0107 .20408 .958 -.4185 .3971 

Lfu .2242 .21517 .301 -.2058 .6542 

Tishik .1143 .21101 .590 -.3074 .5360 

Bayan -.3286 .23182 .161 -.7918 .1347 

 
Bayan 

 

Erbil .3179 .22890 .170 -.1396 .7753 

Lfu .5527(*) .23884 .024 .0755 1.0300 

Tishik .4429 .23511 .064 -.0270 .9127 

Chihan .3286 .23182 .161 -.1347 .7918 

Second 
axis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LSD 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Erbil 

 
 

Lfu .2424 .28301 .395 -.3231 .8080 

Tishik .2181 .27738 .435 -.3362 .7724 

Chihan .0161 .27240 .953 -.5283 .5604 

Bayan .0875 .30553 .776 -.5231 .6981 

 
Lfu 

 
 

Erbil -.2424 .28301 .395 -.8080 .3231 

Tishik -.0243 .29193 .934 -.6077 .5590 

Chihan -.2264 .28721 .434 -.8003 .3476 

Bayan -.1549 .31880 .629 -.7920 .4821 

 
Tishik 

 
 

Erbil -.2181 .27738 .435 -.7724 .3362 

Lfu .0243 .29193 .934 -.5590 .6077 

Chihan -.2020 .28166 .476 -.7649 .3608 

Bayan -.1306 .31381 .679 -.7577 .4965 

 
Chihan 

 

Erbil -.0161 .27240 .953 -.5604 .5283 

Lfu .2264 .28721 .434 -.3476 .8003 

Tishik .2020 .28166 .476 -.3608 .7649 

Bayan .0714 .30943 .818 -.5469 .6898 

 Erbil -.0875 .30553 .776 -.6981 .5231 
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Bayan 
 

Lfu .1549 .31880 .629 -.4821 .7920 

Tishik .1306 .31381 .679 -.4965 .7577 

Chihan -.0714 .30943 .818 -.6898 .5469 

Third 
axis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LSD 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Erbil 

 
 

Lfu .1964 .21117 .356 -.2256 .6184 

Tishik .2781 .20696 .184 -.1355 .6916 

Chihan .1202 .20325 .556 -.2859 .5264 

Bayan -.0036 .22797 .988 -.4591 .4520 

 
Lfu 

 
 

Erbil -.1964 .21117 .356 -.6184 .2256 

Tishik .0816 .21782 .709 -.3537 .5169 

Chihan -.0762 .21430 .723 -.5044 .3521 

Bayan -.2000 .23788 .404 -.6754 .2754 

 
Tishik 

 
 

Erbil -.2781 .20696 .184 -.6916 .1355 

Lfu -.0816 .21782 .709 -.5169 .3537 

Chihan -.1578 .21016 .455 -.5778 .2621 

Bayan -.2816 .23415 .234 -.7496 .1863 

 
Chihan 

 
 

Erbil -.1202 .20325 .556 -.5264 .2859 

Lfu .0762 .21430 .723 -.3521 .5044 

Tishik .1578 .21016 .455 -.2621 .5778 

Bayan -.1238 .23088 .594 -.5852 .3376 

 
Bayan 

 
 

Erbil .0036 .22797 .988 -.4520 .4591 

Lfu .2000 .23788 .404 -.2754 .6754 

Tishik .2816 .23415 .234 -.1863 .7496 

Chihan .1238 .23088 .594 -.3376 .5852 

Based on observed means. 
* The mean difference is significant at the .05 level. 

يظهر بوضسسسوح من النتائج أعلاه أن المهارات التدريسسسسية التي ينبغي أن يمتلكها أعضسسساء هيئات تدريس  
الرياضسسسيات في الجامعات الأهلية في إقليم كوردسسسستان العراق هي عند مسسسستوى الحد الأدنى ) مسسسستوى 

لثالث )مهارات المتوسسسط النظري(  بل أن النتائج أظهرت أن مسسستوى الحد الأدنى لم يتحقق في المجال ا
تطبيقيسة(، والحسالسة هسذه كسانست عسامسة لجميع جسامعسات الإقليم إذ لم تظهر فروق معنويسة بين الجسامعسات الأهليسة 
في إقليم كوردستان العراق في مهارات تدريس الرياضيات،  مما يدل بوضوح على عدم كفاية المؤهلات 

لجامعات الأهلية في إقليم كوردسستان  وفق التدريسسية التي يمتلكها أعضساء هيئات تدريس الرياضسيات في ا
مواصسسسفات الجودة في الجامعات المتقدمة )التي اعتمدت عليها هذه الدراسسسسة عند وضسسسع قائمة المهارات 
التدريسسسسية في ميدان تدريس الرياضسسسيات الجامعية( التي تؤهلهم لتدريس موضسسسوعات الرياضسسسيات في 

ستوى المهارات إلى قلة خبرة أعضاء هيئات التدريس في المرحلة الجامعية. وقد يرجع السبئ في تدني م
الجامعات الأهلية في كوردسسستان العراق، إذ أن معظمهم من حملة شسسهادة الماجسسستير، وحديثي العهد في 
التدريس الجامعي، وقد يكون لنظم التعيين وأنهاء الخدمات المعتمدة في الجامعات الأهلية )التي لا يسسسستند  

بتة( سسببا إضسافيا لا يسسمل باستقرار الكادر التدريس، ويعيق تراكم الخبرة التدريسية إلى أسسس واضسحة وثا
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لعضو هيئة التدريس، ويقلل من دافعيته في تطوير إمكاناته ومهاراته التدريسية. من المعلوم أن الجامعات  
صسسى حد، الأهلية في كوردسسستان العراق جامعات ربحية تعمل جاهدة على خفا وترشسسيق الأنفاق إلى اق

كي  يضسسسسسمن ربحيسة اعلى، ممسا يؤثر ذلسك على ضسسسسسعف الأنفساق وعسدم كفسايتسه في مجسال تطوير الكسادر  
التدريسسي، سسواء عن طريق تنظيم دورات متخصسصسة داخل الإقليم أو إشسراكهم في دورات متخصسصسة  
ه خار  الإقليم. أن تدني مسسستوى مهارات أعضسساء هيئات تدريس الرياضسسيات إلى المسسستوى الذي تؤشسسر
نتائج هذه الدراسسة  يؤثر سسلبا على المسستقبل المهني للمتخر   من هذه الجامعات في اختصساصسات عديدة 
ذات صسسلة بالموضسسوعات الرياضسسياتية مثل الاختصسساصسسات الهندسسسية والفيزيائية والطبية والاقتصسسادية  

ي يمتلكها عضسسسسو والتربية وغيرها. إن احتمال عدم توافق مؤهلات المتخر  بالمواصسسسسفات المهارية الت
هيئة تدريس الرياضسيات في حالة الجامعات الأهلية في الإقليم مع متطلبات سسوق العمل هو احتمال كبير،  
وقد يسسبئ ذلك ضسررا مضساعفا تتمثل بهدر الأموال المنفقة من جانئ الطالئ والجامعة من جانئ، وعدم 

يترتئ عليه عدم قدرة المتخر  من اسسستفادة سسسوق العمل من  مهارات المتخر  من جانئ أخر،  وما قد  
إيجساد عمسل يتفق مع طبيعسة دراسسسسسستسه، في الوقست السذي يعسد توافق نواتج تعليم المتخر  من الجسامعسة مع  
متطلبات سسسسوق العمل من احد المعايير الأسسسساسسسسية المعتمدة لجودة التدريس في الجامعات المتقدمة، التي 

مهارية تتفق مع تدريس من أعداد المتخر  بمواصسفات تعتمد بدرجة كبيرة على مدى قدرة عضسو هيئة ال
 تلك المتطلبات.  

 التوصيات
 توصي الباحثة بما يلتي:

أن تتولى الجامعات الأهلية في إقليم كوردسسسسستان بلعداد تقويم ذاتي سسسسسنوي للمهارات التدريسسسسسية   .1
مجالات: مهارات لأعضساء هيئات التدريس فيها، يتم إعداده من جانئ جهة متخصسصسة مسستقلة في 

المسسسؤولية المهنية، والمهارات المعرفية، والمهارات التطبيقية، كي تشسسخا مواضسسع الضسسعف في 
 قدرات أعضاء التدريس فيها واتخاذ الإجراءات الأزمة لمعالجتها.

أن تعتمسد وزارة التعليم العسالي والبحسث العلمي في الإقليم نتسائج التقويم لمهسارات أعضسسسسساء هيئسات  .2
ن احسد معسايير تصسسسسسنيف الجسامعسات، ومسا يترتسئ على ذلسك من امتيسازات تقسدمهسا الوزارة  التسدريس م

 للجامعة الأهلية.
أن تخصسسسا الجامعة الأهلية في الإقليم ميزانية خاصسسسة بتدريئ الكادر التدريسسسسي ضسسسمن موازنة  .3

 سنوية للإنفاق.
رنامج مواصسفات عالمية  أن تنظم الجامعات الأهلية في الإقليم دورات تدريبية منظمة ودورية وفق ب .4

معتمدة في الجامعات المتقدمة)غير شسكلية( داخل الإقليم، لتدريئ أعضساء هيئات تدريس الرياضيات  
 على مختلف مهارات التدريس.

أن تبعث الجامعات الأهلية عددا مناسسبا من أعضساء هيئة تدريس الرياضسيات للمشساركة في دورات  .5
 تطويرية متخصصة خار  الإقليم.

الجامعات دورات متخصسسصسسة لتدريئ عضسساء هيئات تدريس الرياضسسيات على مهارات   أن تنظم .6
 تدريسية تطبيقية وخاصة في مجالات تكنولوجيا التعليم واستخدام وسائل الاتصال الحديثة. 

أن تنظم الجامعات دورات متخصسسصسسة لتدريئ أعضسساء هيئات تدريس الرياضسسيات على مهارات  .7
 تدريسية معرفية.
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عات دورات متخصسسصسسة لتدريئ أعضسساء هيئات تدريس الرياضسسيات على مهارات أن تنظم الجام .8
 المسؤولية المهنية في التدريس الجامعي.

 
 المقترحات

 تقترح الباحثة إجراء  دراسات في الموضوعات الأتية:
تقويم مهسارات أعضسسسسساء هيئسات تسدريس الريساضسسسسسيسات في الجسامعسات الأهليسة والحكوميسة في إقليم   .1

 كوردستان العراق في مجال استخدامات التعليم الإلكتروني في تدريس الرياضيات.
 مدى توافق مهارات المتخر  في الدراسات ذات الصلة بالرياضيات مع متطلبات سوق العمل. .2
مسسستوى ادائه    ىمدى تلثير اشسستراك عضسسو هيئة تدريس الرياضسسيات في الدورات التخصسسصسسية عل .3

 التدريسي.
هيئة تدريس الرياضسسيات لدورات تخصسسصسسية في مجالات: مهارات المسسسؤولية مدى حاجة عضسسو   .4

 المهنية، والمهارات المعرفية، والمهارات التطبيقية.

 المصادر:
، عمان الاردن، دار المسيرة للنشر والتوزيع 12، الطبعة  علم النفس التربوي(  2016ابو جادو، صالل محمد ).   1

 والطباعة. 
مدى مناسبة وتوافر بعا معايير الإعتماد الاكاديمي وضمان الجودة في  ( 2009الثقفي، احمد بن سالم علي ) .  2

والطلبة  التدريس  هيئة  اعضاء  نظر  وجهة  من  السعودية  الجامعات  في  العلوم  بكليات  الرياضيات  رسالة  اقسام   ،

 ة السعودية. دكتوراه غير منشورة، كلية التربية جامعة ام القرى، المملكة العربي 

، مكتبة  التعليم العالي في المملكة العربية السعودية بين الطموح والإنجاز(  1998الخضير، خضير سعود ).   3

 ( تطوير اداء هعضاء هيئة التدريس 2011العبيكان الرياا. _

العلوم    برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات الاداء التدريسي لدى معلمي(،  3012الشهراني، فهد يحيى )  .   4

 يوليو.  18-15، المؤتمر العلمي الثاني, اعداد المعلم، الراكمات والتحديات، الاسكندرية، بالمرحلة الاعدادية

5   .  ( النهار  و  رمزي  والعشرين(  1997سلامة،  الواحد  القرن  وتحديات  العربية  للمؤتمر  الجامعات  مقدمة   ،

 . المصاحئ للدورة الثلثين لمجلس اتحاد الجامعات العربية 

تقويم تعليم الرياضيات، وتعلمها؛ في جامعات إقليم كوردستان العراق؛  (،  2018طاهر، نضال عبد الحافظ )  .  6

الإسكندرية جامعة   ، العمل  الجامعي، ومتطلبات سوق  للتعليم  الأكاديمي  الاعتماد  معايير  أطروحة  وفق  ، مصر، 

 دكتوراه غير منشورة. 

الدين محمود ).  7 العملية التدريسية(  2015علام، صلاح  الطبعة  القياس والتقويم في  ، عمان، الاردن، دار  5، 

 المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة. 
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، جامعة جازان،  1( مهارات واستراتيجيات التدريس الجامعي، سلسلة الجودة والتطير 2011عمادة التطوير ). 8 

 المملكة العربية السعودية. 

( تطوير اداء اعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران  2011موسى، محمد فتحي، و منصور بن نايف العتبي ).  9 
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بیرکاری لە زانکۆ   هەڵسەنگاندنی کارامەیەکانی خوێندن بۆ دەستەی مامۆستایانی
 تایبەتیەکان لە هەرێمی کوردستانی عێراق لە بەر رۆشنایی پەسنەکانی جۆری 

 پوختە 

ئەم توێژینەوەیە هەڵدەەێدددد دە سدە هەڵنددددەامدیادەای خدیندنەیەخدیای ،وێندەای س  خدین    ە س  
ئەاەدنیای دەێددددمە  نین ێددددمدیییای  ە بداە  تییهەتەخیم  ە هەنێای خوندێددددمدیای    د   س یە 
ئدیندیاکەخدیای ئەوەیەا ددادیای   نددددمی خدیندنەیەخدیای ،وێندەای س  خدین    ددددە سەێددددم  سە 
خدیندنەیەخدیای نمادیاە   ە دو  ە ، یندەای س  خدین   ە هەنیەز  ە بداە خدیای یەخ می ئەونوو ی 
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وخیندنەیەخیای  ەی ەوخ دم  ە ، ینەای س  خین   ە ویلایەتەیە خم تووەخیاەد  ددسەشددددە دوە سە 
نداە  دیین  خ دوا خیندنەیەخیای سەن  ێدد ینەتی    ددەیی  خیندنەیەخیای نە  ی ی  ێددەنئەم سود

خیندنەیەخیای  ەی ەوخ دم  وبدا نی ئیێ   ج هەج ە دای ئەو خیندنەییاە سە ش وەی ەی گ می  
و ە هەن سودنێد   ە سودنەخدیای هەڵنددددەامدیادەم  وەبدا نی ئدییدی ج دیودب  گوبدن  هەیدە  ە ندیوە  

خددی سد جد دهەجد دەد دادی  اد دودم  سد د خددینیددەد  ە  ،د یدنددەاەوە  ە  خددیندنەیدی   ندنەیەخددیادی  ودنەخددیادی 
 وبداە خیاەد.

  ە  ەن سەنادینە  وەێدددد ی شدددد ەدینیی سەخدینه ن دوە  ە خ خ دم و      وشدددد ە دای ددتدیخدیای  
،وێندەاەوە  و  ددددە سەێددددم  سە ددیودێ یە دای   ە ڵ نەوەخدیای    ددددوو  ت ون  ونەیدەدای  

ندنەخیای ،وێنەای س  خین     نددمەخە   ە ی تهوو سە شدد وە  خ تی    نددم   ئینیدەخ دسوو سە خی
سودندد   ٣سەاە   ە یتهوو  ددسە شدە دسوو سە  ٢١خیندنە  هەنوەهی ند  ێد  ەز ئینیدەخ دسوو  ە   ٢١ ە  

 ێددددای   ەی.  ٢٠١٩/ ٩/ ٢٧  –  و/ ١٦ دە  دیر نێەدینەخدیای ندێددددمم یی ودەێددددیدیادەم  ە ندیو  ا ودم 
  تییهەتەخیم  ە هەنێای خوندێدددمیم  وکی ەە ئینینی ەخیای بداندددمە  بداە   ە  هەڵهژێ دند نەنەخی

 سەخین ه ن دوە س  دینەێەن  ددتیخیای ،وێنەاەوە.  spssخ نەڵایەت ەخیم  
بدندوە ێددەنەخ ەخیما هەڵنددەامیاەم  خیندنەیەخیای ،وێنەم  ئەاەدنیای دەێددمە  نین ێددمیییم  

  ەێنەخیای ج ن .
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Abstract 
The aim of this study is to evaluate the professional responsibility skills, 
knowledge skills, and practical skills of teaching mathematics for faculty 
members in the private universities in the Kurdistan Region of Iraq, to identify 
the extent of achieved skills in general, and in each skills area and finally to find 
out the significant differences in the achievement of teaching skills among skill 
areas and universities. 
The researcher used the analytical descriptive method in the collection, 
classification and processing of the data for this study. Based on the monitoring 
of many theoretical and empirical studies the researcher prepared a list of the 
mathematics teaching skills, the list contained 21 teaching skills, the researcher 
also designed a questionnaire consisted of 21 items allocated on the three 
dimensions. The validity and reliability of the questionnaire were checked. The 
questionnaire was implemented from 16/9 to 27/9/2019.  The study sample was 
chosen randomly from private universities in Kurdistan Region. The Statistical 
Package for Social Sciences (SPSS) was used for the processing of the studies 
data. 


