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المهارات الاساسية التي يتسلح بها الطالب خلال دراسته  
الجامعية، هي الاساس الذي ينطلق منه الطالب الى سوق العمل، ومن 
هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة من اجل قياس مدى ملائمة مناهج 
قسم المالية المصرفية مع متطلبات سوق العمل في المؤسسات  

رنة لمدى التقارب والتداخل بين  المالية. وقد تناولت الدراسة مقا
مناهج قسم العلوم المالية والمصرفية واقسام ادارة الاعمال 
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 الكلمات المفتاحیة: 
Curriculum, Finance 
and Banking, 
Accounting, Financial 
Institutions, 
Accounting Skills.   

والاقتصاد والمحاسبة في كلية الادارة والاقتصاد بجامعة صلاح  
أربيل. اذ تبين ان هنالك تقارب كبير بين المناهج في قسم -الدين

حثان بدراسة العلوم المالية والمصرفية وقسم المحاسبة. كما قام البا
المهارات المحاسبية التي يتمتع بها الخريجين من قسم المحاسبة 
مقارنة بما يمتلكه الخريجون قسم العلوم المالية والمصرفية, وجاءت  
النتائج  لتؤكد ما توصل اليه الباحثان فيما يتعلق بدراسة المناهج. 
لأن وهنا يتطلب الامر ان يتم مراجعة شاملة للمناهج في هذا القسم 

تساؤلاً يثور حول مدى الاستفادة التي يحققها الطالب خلال سنوات  
دراسته الاربع ليكون معداً وبشكل مقبول على الأقل لتحمل 
المسؤوليات الملقاة على عاتقه كخريج  قسم العلوم المالية 

 . والمصرفية في ظل المناهج الحالية المطبقة.

 المقدمة

تتجلى أهميةة العمليةة التعليميةة في أي مجتمع بةدعةداد كوادر جةاهلة للولوو في سةةةةوق العمةل.  
 المالية  تخصة  العلوم  وخاصةة  الجامعي التعليم ومخرجات العمل سةوق متطلبات بين العلاقة  وعليه إن
 محاولة  ولعل .مكامن الخلل توضةةح واحدة  بنتيجة  الخروو الصةةعب ومن ومتشةةعبة  معقدة  والمصةةرفية 
والمصةةرفية  الجامعي في أقسةةام العلوم المالية  التعليم تلبية  على تسةةاعد التي قد العوامل على التعرف
 ملائمة لسةةوق كفاءات ومؤهلات ويذ اعداد خريجين على تسةةاعد قد المصةةرف العمل سةةوق لمتطلبات
 البشرية. التنمية  واحتياجات المصرفي العمل

 من هائلة  أعداد وقبول اقسةةةام علمية متخصةةةصةةةة في العلوم المالية والمصةةةرفية، افتتاح إن
لا يمتلكون المؤهلات المطلوبة من قبل ادارات المصةةارف والمؤسةةسةةات  طلبة  تخريج إلى أدى قد الطلبة،
 التعليم مخرجات بين عدم التوافق مسةةةةدلة  وتعد .(182-159، 2008علام والوادي،  )المختلفة  المالية  

 فيما الاتسةاق عدم  عن الناجمة  البطالة  مشةكلة  في الرئيسةي هي الجوهر العمل سةوق الجامعي ومتطلبات
 & ,Wells; Gerbic; Kranenburg)للعمل  المتاحة  والوظائف الخريجون عنه الذي يبحث العمل نوع بين

Bygrave,2009). والتوظيف، التخطيط بين التنسةةيق في عملية  انه هنالك غياب إلى الإشةةارة  وتجدر 
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 أو عمل على العثور عدم  الجامعة، احتمال في الأخيرة  الدراسةية  السةنة  خلال الطالب يقلق ما أكثر ولعل
 تخصةصةه مجال تحديد عليه كان ماعند للدراسةة الجامعية  دخوله قبل الحال كان كما التخرو بعد وظيفة 

 .المستقبلي

 مشكلة الدراسة:
تقوم المصةةةةارف بةدور رئيم ومهم في كةل مجةالات الاقتصةةةةاد والأعمةال والمةال في جميع دول 
العالم، بما تقوم به من أعمال وسةةاطة وغيرها من التعاملات المالية التي لا غنى عنها بالنسةةبة لاقتصةةاد أي 

دوراً مهمةاً في تمويةل التطور الاقتصةةةةادي والتنميةة للبلةد، إلا أن نجةاحهةا في أداء بلةد. فةالمصةةةةارف تلعةب 
من هنا جاء فتح قسةةةم المالية   .وظيفتها الأسةةةاسةةةية يرتبط بقدرتها على التكيف مع الأوضةةةاع الجديدة 

ية والمصةةرفية بهدف تهي ة الكوادر المتخصةةصةةة من الناحيتين النارية والعملية للعمل في المجالات المال
والمصةرفية باعتباره قطاع مهم وحيوي وله الأرر الواضةح في التقدم الاقتصةادي من خلال توسةيع المعرفة 
والثقافة المصةةةرفية والمالية بين شةةةريحة من أبنائه تيةةةم ما يتلقاه الخريةةةةةةةجين من معارف أرناء فترة 

النارية والعملية لخريجي   المؤهلات . ولقد اشةار العديد من الباحثين الى ان(www.qu.edu.iq)الدراسةة 
-159، 2008علام والوادي، )قسةةم المالية والمصةةرفية لا تتوافق مع متطلبات القطاع المالي والمصةةرفي  

ان خريجي الدراسةة من قسةم المالية والمصةرفية في كليات الادارة . عليه تكمن مشةكلة الدراسةة في (182
التي تمكنهم من العمةل في القطةاع المةالي الكةافيةة الناريةة والعمليةة والاقتصةةةةاد يفتقرون الى المؤهلات 
 بشكل عام والمصرفي بشكل خاص.

 أهمية الدراسة:
تكمن اهمية الدراسةة في التدكيد على قلة الدراسةات والبحوا التي تناولت موضةوع التكامل بين 

المسةتمرة   منهاو قسةم المالية والمصةرفية مع متطلبات سةوق العمل المحلي في ظل المتايرات والتطورات
في اسةواق الاقتصةادية والمالية العالمية. بالإضةافة الى ان عدم وضةوح التداخل بين مناهج اقسةام المالية 

الامر الذي   (المحاسةبة وادارة الاعمال والاقتصةاد)والمصةرفية مع بقية الاقسةام العلمية الاخرى ذات العلاقة 
ية عن الدراسةات السةابقة مما ييةفي على الدراسةة يعد اعداد مثل هكذا مقارنة سةابقة تميل الدراسةة الحال

 اهمية في تطوير مستوى التعليم لدى طلبة أقسام المالية والمصرفية. 

 



 قەڵاى زانست العلميةمجلة 
، كوردستان، اربيل –مجلة علمية دورية محكمة تصدر عن الجامعة اللبنانية الفرنسية 

 العراق
 ٢٠١٨خریف     ،(  ٤  )العدد   – (  ٣  ) المجلد

 ISSN 2518-6566 (Online) - ISSN 2518-6558رقم التصنيف الدولي: 

(Print) 
 

 

685 
 

 هدف الدراسة: 
تنطلق الةدراسةةةةة من بةديهةة مفةادهةا ان المعرفةة العلميةة الكةافيةة والمهةارات العمليةة المبنيةة على 

متطلبات سةوق العمل. الا ان المسةتوى العلمي للطلبة المعرفة العلمية سةوف يسةاهم في اعداد كوادر تفي ب
العراق. لذا فدن الدراسةةة  –الخريجين لا يتناسةةب ومتطلبات سةةوق العمل المصةةرفي في اقليم كوردسةةتان  

تهةدف الى محةاولة ايجةاد المنةاهج المنةاسةةةةبةة التي يمكن من خلالهةا تطوير المعرفة والمهةارات لدى خريجي 
ي جامعات اقليم كوردسةةةتان. اضةةةافة الى ذلك يسةةةعى الباحثون الى ايجاد اقسةةةام المالية والمصةةةرفية ف

مسةتوى التداخل بين مناهج قسةم المالية والمصةرفية مع بقية الاقسةام العلمية في كلية الادارة والاقتصةاد 
 في جامعة صلاح الدين مع التركيل على اقسام المحاسبة والادارة والاقتصاد.  

 فرضية الدراسة: 
راسةةةةة الى فرضةةةةية مفادها ان خريجي قسةةةةم المالية والمصةةةةرفية في كلية الادارة تسةةةةند الد 

والاقتصةةةةاد في جةامعةة صةةةةلاح الةدين يفتقرون للمعرفةة العلميةة والمهةارات الكةافيةة التي تؤهلهم للةدخول 
 للعمل في المؤسسات المالية. ومن هذه الفرضية تنبثق الفرضيات الفرعية التالية:

لى المناهج ذات المواضيع المصرفية و المالية بسبب التداخل بين مناهج  هناك ضعف في التركيل ع -1
 قسم المالية والمصرفية مع مناهج الاقسام العلمية الاخرى.

هنالك ضعف بالمعرفة المحاسبية اللازمة للعمل في المؤسسات المالية لدى خريج قسم المالية  -2
 والمصرفية.

اللازمة للعمل في المؤسسات المالية لدى خريج قسم المالية هنالك ضعف بالمعرفة الادارية  -3
 والمصرفية.

هنالك ضعف بالمعرفة الاقتصادية اللازمة للعمل في المؤسسات المالية لدى خريج قسم المالية   -4
 والمصرفية.

 

 منهجية الدراسة:
أهداف الدراسة تعتمد الدراسة على استخدام المنهج الوصفي كونه يمثل الانسب لارض تحقيق  

والتي تتيةةةةمن جةانبين الاول ناري من خلال التطرق الى كةل مةا يتعلق بمشةةةةكلةة البحةث في البحوا 
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والدراسةات السةابقة وتلخي  ما توصةلت اليه الدراسةات السةابقة فيما يتعلق بموضةوع البحث. اما الجانب 
لإضةافة الى دراسةة متطلبات العملي فسةوف يتيةمن تحليل المناهج المتبع في قسةم المالية والمصةرفية با
 سوق العمل المصرفي من خلال اعداد استمارة استقصاء مخصصة لهذا الارض.

 اولاً: الجانب النظري للدراسة
 العراق  -. التعليم العالي في إقليم كوردستان1

شةةهد اقليم كوردسةةتان تطوراً ملحوظا في مسةةيرة التعليم العالي والبحث العلمي خلال الفترة 
، إلاّ انه ظل ناام التعليم العالي والبحث العلمي لا يواكب متطلبات  2003وخاصةةةةة بعد عام  المنصةةةةرمة 

العصر ولا يخدم الاحتياجات الراهنة في ظل نمو القطاع الاقتصادي والمالي الخاص في اقليم كوردستان، 
ية الجارية في الاقليم، الامر الذي يستللم اعادة النار في المناهج التعليم وبما يواكب التطورات الاقتصاد

 .، وجذب الاستثمار ومواءمة سوق العملتدخذ بنار الاعتبار متطلبات سوق العمل ليمان الجودة 
كانت توجد جامعةة حكوميةة واحدة  وهي جامعةة صةةةةلاح   (عام الانتفةاضةةةةة ) 1991فحتى عام 

ز عدد اصةةابع اليد الواحدة الدين والتي تسةةمى في الإقليم بجامعة الأم، وعدد من المعاهد الفنية لا تتجاو
وبعةد اجراء الانتخةابةات في الاقليم وتشةةةةكيةل البرلمةان  1992في محةافاةات الاقليم الثلاا. وفي عةام 

ولمواجهة الطلب المتلايد لتعليم العالي في الاقليم، تم تدسةيم جامعة دهوك بموجب قرار صةادر من قبل 
ادة تدسةيم جامعة السةليمانية بموجب قرار وكذلك تم اع 1992/ 9/ 14في   (14)برلمان كوردسةتان رقم 

 .1992/ 10/ 31في  (29)رقم 
تشةير مصةادر وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في الاقليم ان عدد مؤسةسةات التعليم العالي 

اربعة عشةةةرة جامعة رسةةةمية منها رلاا  (14)هي  2016-2015في اقليم كوردسةةةتان للعام الدراسةةةي 
اربعةة عشةةةةرة جةامعةة اهليةة موزعةة في المنةاطق المختلفةة في الاقليم  (14)جةامعةات تقنيةة، وكةذلةك و

(org.krg-mhe.www). 

 . المواءمة بين مؤسسات التعليم العالي واحتياجات سوق العمل 2
الأوسط وشمال  أدى تدني جودة أنامة التعليم والتدريب وعدم ملاءمتها لسوق العمل في الشرق  

أفريقيا إلى أن اعتبرها أصحاب العمل بشكل خاص عقبة، أكثر منها وسيلة، للحصول على وظائف جيدة  
(Tanaka & Sithole, 2015)  اذ من التحديات التي تواجه قطاع التعليم العالي هو ضعف تطابق .

http://www.mhe-krg.org/
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ية وضعف مستوى المهارات مخرجات التعليم العالي مع متطلبات سوق العمل نتيجة طبيعة المناهج الدراس 
وقيم العمل وسلوكياته لدى معام الخريجين، وافتقارهم للمرونة الكافية للتعامل مع احتياجاته المتايرة 
التي فرضتها وتفرضها التطورات في واقع سوق العمل المحلي الناجمة عن الحروب وعدم الاستقرار  

، وعجل في بعض التخصصات التي تلداد  السياسي، وضخ مخرجات في تخصصات لا يحتاجها سوق العمل
الحاجة اليها. وتشير بيانات وزارة التعليم والبحث العلمي العراقي الى اختلال التوازن بين التخصصات  
الخريجين، اذ يشكل خريجو التخصصات الانسانية نسبة اعلى من خريجي التخصصات العلمية  

ي التوافق بين التعليم وسق العمل هي من ابرز  والتطبيقية التي تتطلبها سوق العمل. وهذه القيية أ
التحديات التي تواجه معام الدول النامية وبيمنها العراق والاقليم، وهذا ادى الى تراكم اعداد الخريجين  
العاطلين عن العمل الذين لا يستوعبهم القطاع الخاص بسبب انخفاض نوعياتهم وعدم مواءمة قدراتهم  

يليد من تفاقم المشكلة التوجه نحو العولمة التي تؤكد على حرية حركة رأس لمتطلبات هذا القطاع، وما 
المال البشري مما يؤدي الى شدة المنافسة على الوظائف المتوفرة في سوق العمل. لذلك اصبح هناك حاجة 

 ،2013العاني والنعيمي، )ماسة الى توطيد العلاقة والشراكة بين مؤسسات التعليم العالي وقطاع الخاص 
7). 

 . المتطلبات العلمية والمهارات العملية للعمل في المؤسسات المالية3
 مبدأ اعتماد من لابد لذلك لسةةياسةةته، وانعكاسةةاً  العالي التعليم جوهر الدراسةةية  المناهج تعد
 العلم لمسةتجدات ومواكبتها العمل سةوق لمتطلبات تجاوبها لتدمين وتعديلها وتطويرها الدورية  المراجعة 

 التخرو ومتطلبات الأسةبوعية  السةاعات بعدد النار النوعي، وإعادة  الجانب على والتركيل والتكنولوجيا،
 الحديثة  الاتصةال وسةائل باسةتخدام  ومراجعة المصةادر الذاتي للتعلم الطالب أمام  المجال إتاحة  يؤمن بما

 ،(الطةالةب يتعلم مةاذا)من هةدف  بةدلا (الطةالةب يتعلم كيف ) هةدف تحقيق يؤمن مةا وكةل والمتةاحةة،
 الساعات تاطيتها في يمكن لا والتكنولوجيا العلوم  تخصصات مختلف في والهائلة  المتسارعة  فالتطورات
حقل  في المسةةتجدات واسةةتيعاب متابعة  للطالب يمكن ولكن عددها، ارتفع مهما الأسةةبوعية  التدريسةةية 
 من أكثر بالجانب النوعي تهتم تدريبية  وبرامج دراسةةةية  مناهج خلال من أعداده تم ما إذا التخصةةة 
 الدراسةةةةية  والوحدات السةةةةاعات بعدد المرتبطة  التخرو، متطلبات وتمثل .الكمي الجانب على التركيل
 الدراسةةةية  للمواد الطريق خارطة  تعكم الجامعات وهي في للدارسةةةة  الأسةةةاسةةةية  المعايير من واحدة 
 تحرص الذي الوقت في الجامعة. وفي الدارسة  سنوات خلال استكمالها الطلبة  على ينباي التي والمناهج
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 التنوع لمفردات وضةةةمان الدراسةةةية  الخطط ميةةةمون في النوع تاليب على العالم جامعات من العديد
 والاختيارية  الإجبارية  الدروس من متعددة  توفير مسةارات جانب الى التخصة ، متطلبات لدعم المناهج
 المعلومات وتكنولوجيا المكتبة  للطالب لاسةتخدام  الفرصةة  وإتاحة  دارسةته، سةنوات خلال للطالب والحرة 

 والتكيف حقل التخصةةة ، في التطورات ومواكبة  الذاتي، التعليم على القدرة  تطوير في والاتصةةةالات
المنهج  باعتماد الالتلام  أن نجد مسةةةةتقبلا، العمل سةةةةوق احتياجات في تحدا ما غالباً  التي للتايرات
 .(7، 2013العاني والنعيمي، )العراقية  الجامعات في الدارسة  سمات إحدى يمثل مسبقاً  المحدد الدراسي

اما الكفاءة المطلوبة في خريجي العلوم المالية والمصةةةرفية يمكن ان تتيةةةمن المهارات التالية: 
وازنات والتحليل المالي، مهارة الحسةةةاب ا،لي، مهارة اللاة الإنكليلية، مهارات محاسةةةبية، مهارة اعداد الم

مهةارة تحةديد مصةةةةادر الدخل وأوجه الانفةاق، مهةارة التعةامل مع الافراد، مهةارة )مهةارات ادارية متيةةةةمنةة: 
التعامل مع الاروف البي ية، مهارة التنايم، مهارة التنسةيق، مهارة التخطيط، مهارة القيادة، مهارة التعامل 

المناسةب، مهارة حل المشةاكل المسةتعصةية، مهارة اتصةال الفعال مع مع الاروف الصةعبة، مهارة اتخذا القرار 
 .(182-159، 2008علام والوادي، )، ومهارة البحث العلمي (ا،خرين، مهارات تسويقية 

ففي الجانب المحاسةةبي فان مسةةؤولية اعداد محاسةةبين مؤهلين بالمهرات المهنية تقع بالدرجة 
وذلك من خلال وضةةعها وتبنيها لأسةةاليب التعليم المبنية على الاولى على عاتق مؤسةةسةةات التعليم العالي  

يوضةةةح   (IES3: Professional Skills)الكفاءة في الاعداد المهني، وفي هذا السةةةياق فان المعيار الدولي  
مجموعة من المهارات المهنية اللازمة والتي يتطلب من المحاسةةةبين امتلاكها عند دخولهم الى بي ة العمل 

. 2. المهارات الفكرية، 1كن ذكر هذه المهارات في خمم مجموعات رئيسةة على النحو التالي:  المهنية، ويم
. المهارات التنايمية 5. مهارات الاتصةةال والتواصةةل،  4. المهارات الشةةخصةةية،  3المهارات الفنية والعملية،  

 .وفيما يلي شرح لهذه المهارات:(www.iaesb.org)وادارة الاعمال 

 . المهارات الفكرية: 1
 واتخاذ القرارات المشكلات حل النتائج، استخلاص التنبؤ، على المحاسب تساعد الفكرية  المهارات 

 واسع العام  التعليم الأحيان نتاو من كثير في هي المهارات هذه .المعقدة  الحالات في جيد حكم وممارسة 
 وتنايمها المختلفة، مصادرها من وتحصيل المعلومات تحديد على القدرة  تشمل الفكرية  النطاق. والمهارات

 تحديد على والقدرة  النقدي، والتحليل والتحليلي، والتفكير المنطقي والبحث التحري على والقدرة  وفهمها،
 .مدلوفة  غير أماكن تكون في قد التي المعقدة  المشاكل وحل
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 :والعملية الفنية المهارات .2
 تشمل في المحاسبة. وهي محددة  مهارات وكذلك العامة، المهارات من تتدلف والعملية  الفنية  المهارات
على  القدرة  وكذلك تكنولوجيا المعلومات، وإتقان والإحصائية، الرياضية  التطبيقات إجراء على القدرة 
 وغير المالية  التقارير إعداد الى بالإضافة  وغير المحاسبية، المحاسبية  المعلومات وقياس المخاطر، تحليل
 .التشريعية والتنايمية  بالمتطلبات والالتلام  المالية،

 :الشخصية المهارات .3
 الفردية  هذه المهارات تطوير إن للمحاسةةبين، المهني والسةةلوك بالمواقف وتتصةةل الشةةخصةةية  المهارات
 للمحاسةةب، الذاتية  على الإدارة  القدرة  تشةةمل وهي المحاسةةب.   شةةخصةةية  وتحسةةين التعلم على يسةةاعد
 في الأولويةات وتعيين على اختيةار القةدرة  وكةذلةك الةذاتي، التعلم على والقةدرة  المبةادرة  بروح التحلي
 القدرة  وأييةةةاً  محددة، أوقات في للوفاء بالتلامات العمل تنايم على القدرة  المحدودة، الموارد حدود
 والأخلاق القيم آرار الاعتبار بعين الأخذ الى الاعمال، بالإضةةافة  بي ة  في التاير مع والتكيف التنبؤ على

 .القرارات عملية اتخاذ على المترتبة  المهنية  والمواقف

 :والاتصال التواصل . مهارات4
 وتلقي للمنامة، الصالح العام  أجل من ا،خرين مع العمل على المحاسب تساعد والاتصال التواصل مهارات
 عملية  في ا،خرين مع العمل القدرة على تشمل فعال. وهي نحو على القرارات واتخاذ المعلومات، ونقل

 فعال نحو على والعمل ورقافياً، فكرياً  أشخاص مختلفين مع والتفاعل وحلها، الصراعات تشاورية لمواجهة 
 المهنية، الأوضاع في مقبولة  واتفاقات حلول على على التفاوض القدرة  الثقافات، متعددة  الأماكن في
 الرسمية، وغير الرسمية  الاتصالات وسائل عبر بفعالية  عنها والتقرير النار والدفاع وجهات ومناقشة  عرض

للاختلافات   الحساسية  ذلك في بما بفعالية، والقراءة  الاصااء على القدرة  وكذلك المكتوبة والشفهية،
 .واللاوية  الثقافية 

 :الأعمال وإدارة  التنظيمية . المهارات5
 مطالبون فالمحاسبون اليوم  للمحاسبين، متلايدة  أهمية  ذات أصبحت الأعمال وإدارة  التنايمية  المهارات
 توفير على اقتصر السابق قد في دورهم أن حين المؤسسات. في إدارة  عمليات نشاطاً في أكثر بدور
 من جلءاً  هم الأحيان من كثير في  اليوم  المحاسبين نجد ا،خرين، قبل من استخدامها يتم التي البيانات
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 المنامة. فالمهارات خلالها من تعمل الجوانب التي بكل يلموا أن عليهم لذلك، القرار. ونتيجة  صنع عملية 
 البشرية  الموارد إدارة  المشاريع، إدارة  الاستراتيجي، على التخطيط القدرة  تشمل الأعمال وإدارة  التنايمية 
 البشرية، الموارد وتطوير لتحفيل المهام  وتفويض تنايم على القدرة  القرارات، وكذلك واتخاذ والمصادر،
 .مهنية  أحكام  اصدار عند التمييل حسن على القدرة  الى بالإضافة  مهارات القيادة، وامتلاك

 ثانياً: الجانب التطبيقي للدراسة
أربيل، وعن    -والاقتصاد في جامعة صلاح الدينهذا الجلء من الدراسة سوف يتيمن نبذة عن كلية الادارة  

المناهج  التي تتيمنها كل مرحلة دراسية في أقسام الكلية ذات العلاقة بهذه الدراسة، ومن أجل تحقيق  
 أهداف البحث تم اعتماد اسلوبين وهما: 

وعلاقتها  تيمن تحليلا شاملا للمناهج الدراسية التي تدرس في قسم العلوم المالية والمصرفية  الاول:
 بباقي الاقسام مع التركيل لتوضيح مدى ارتباطها بقسم المحاسبة على وجه التحديد.

مصارف خاصة, مصارف حكومية, )تم توزيع استمارة استقصاء شملت عينة من المؤسسات المالية    الثاني:
والهدف منها هو التقصي عن مدى تملك الخريجين من قسم العلوم المالية   (شركات تدمين

مصرفية لمجموعة من المهارات التي ينباي ان يكون كل خريج من هذا القسم ملوداً  بها لكي  وال
يتمكن من ان يبدأ حياته المهنية. وقد تيمنت استمارة الاستقصاء وكما هو موضح في الملحق  

قسمين  اساسيين, حيث تطرق الاول الى المعلومات  الشخصية للمستجيبين من حيث   (1)رقم 
حصيل الدراسي, عدد سنوات الخدمة والقطاع الذي تنتمي اليه المؤسسة التي يعمل  العمر, الت 

فيها المستجيب. أما القسم  الثاني فكان بعنوان المهارات المحاسبية حيث حاولت الدراسة 
التقصي عن  المهارات المحاسبية التي يتمتع بها خريجو قسم العلوم المالية والمصرفية, ويعود  

لى مستوى المعرفة المحاسبية التي يتلقها الطالب خلال سنوات دراسته الاربع  السبب في ذلك ا
حيث تبين ومن خلال التحليل ان مستوى المعرفة المحاسبية هو اعلى من باقي حقول المعرفة 
ذات الصلة القسم  وهذا ما اظهرته النتائج التي توصلت اليها الدراسة في القسم  الاول. وشمل 

مهارات العامة والمهارات المحاسبية والتي تتنوع بحسب الدراسات السابقة الى  هذا القسم على ال
 المهارات الفكرية, الفنية والعملية, التواصل والاتصال, الشخصية, التنايمية وادارة الاعمال. 
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 . نبذة مختصرة عن الجامعة وكلية الادارة والاقتصاد 1
مدينة السليمانية باسم جامعة السليمانية،  في  1968اسست جامعة السليمانية في البداية في 

اربيل، وهي  -انتقلت الجامعة الى مدينة اربيل وتايرت اسمها الى جامعة صلاح الدين 1981وفي العام 
تعتبر من اكبر الجامعات في اقليم كوردستان. تيم الجامعة في الوقت الحالي رلاا عشرة كلية واكثر من  

 قسماً علمياً.  69
ارة والاقتصاد موضوع البحث فقد اسست بموجب قرار لجنة التعليم العالي والبحث العلمي  اما كلية الاد 

وبدأت الدارسة فيها في السنة الدراسية   1976/ 6/ 23الاير الاعتيادية في  (14)في دورتها  (9)رقم 
 ، وتيم الكلية في الوقت الحالي ستة اقسام علمية(الادارة، والاحصاء)بقسمين وهما  1976-1977

لتخريج وتدهيل كوادر علمية متخصصة للعمل في القطاعين الحكومي والأهلي. وفيما يلي نبذة عن  
 الاقسام العلمية ذات العلاقة بموضوع البحث والمواد الدراسية التي تدرس في هذه الأقسام:

قسم الادارة : اسست هذا القسم مع بداية تدسيم كلية الادارة والاقتصاد تحت اسم  أ. قسم ادارة الاعمال
، وفي المرحلة الثالثة كان القسم يتفرع الى فرعين فرع لإدارة 1977-1976في العام الدراسي 

-1988الأعمال وفرع للمحاسبة، الى ان صبح قسم المحاسبة قسماً مستقلاً في العام الدراسي 

، واصبح تخت  القسم بتخريج كوادر علمية مؤهلة للعمل في القطاعين الحكومي  1989
تدريسياً على الملاك الدائم، وقد توزع ملاك القسم وحسب اللقب   (39)لأهلي. وييم القسم وا

 (20)تدريسيين بلقب مدرس و (14)تدريسيين بلقب استاذ مساعد و (5)العلمي بواقع 
ساعة  (160)تدريسيين بلقب مدرس مساعد. وا،تي المناهج الدراسية المعتمدة وبإجمالي 

دة التي يتم تدريسها في القسم وكما اخذ من الموقع الرسمي للجامعة التدريم المعتم (وحدة )
(www.su.edu.krd): 

 : المناهج الدراسية المعتمدة في قسم ادارة الاعمال(1)جدول رقم 

Third Stage Code First Stage Code 

Financial Management BA301 Information Technology BA101 

Research Operations BA302 English Language BA102 

Organization Theory BA303 Kurdology BA103 

Cost Accounting BA304 Academic Debate BA104 

Office Management BA305 Principles of Management BA105 

Risk And Insurance Management BA306 Principles of Accounting BA106 

http://www.su.edu.krd/
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Research Methodology BA307 Principles of  Economics BA107 

Material Management BA308 Principles of  Statics BA108 

Fourth Stage Code Second Stage Code 

Production and Operation 

Management 
BA401 Intermediate Accounting BA201 

Bank Management BA402 Marketing Management BA202 

Strategic Management BA403 Tourism Firms Management BA203 

International Management BA404 Computer (Excel) BA204 

Information Technology 

Management 
BA405 Quantities Method in English BA205 

Managerial Seminars BA406 
Financial & Government 

Accounting 
BA206 

Management Accounting BA407 Crises and Time Management BA207 

Research Project BA408 Human Resource Management BA208 

Production and Operation 

Management 
BA409 Business Law BA209 

Elective BA410   

 ( www.su.edu.krd)المصدر: 

-1974اسست هذا القسم في البداية كقسم تابع لكلية ا،داب في السنة الدراسية  ب. قسم الاقتصاد:

لكن بعد فترة تم اغلقها الى ان اعيد فتحها من جديد كقسم مستقل في كلية الادارة  1975
تدريسياً على الملاك الدائم، وقد   (31). ييم القسم  1986-1985والاقتصاد في السنة الدراسية  

تدريسيين بلقب   (6)تدريسيين بلقب استاذ و (2)وحسب اللقب العلمي بواقع توزع ملاك القسم 
تدريسيين بلقب مدرس مساعد. ويسعى   (16)تدريسيين بلقب مدرس و (7)استاذ مساعد و

الاقتصادية للطلبة القسم وتطوير العلاقة مع المجتمع والارتقاء بها من     القسم إلى تطوير المعرفة 
خصصة والقادرة على خدمة المجتمع واكتساب الطالب المعرفة في  خلال إعداد الكوادر المت 

  (وحدة )ساعة  (157)مجالات علم الاقتصاد. وفيما يلي المناهج الدراسية المعتمدة وبإجمالي 
التدريم المعتمدة التي يتم تدريسها في القسم كما تم اخذها من الموقع الرسمي للجامعة 

(www.su.edu.krd): 

 

http://www.su.edu.krd/
http://www.su.edu.krd/
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 : المناهج الدراسية المعتمدة في قسم الاقتصاد (2)جدول رقم 
Third Stage Code First Stage Code 

Macroeconomics ECO301 Information Technology ECO101 

Agricultural Economics ECO302 English Language ECO102 

Mathematics for Economic ECO303 Kurdology ECO103 

Economic Theory in English ECO304 Academic Debate ECO104 

Economic Resources in 

Kurdistan 
ECO305 

Principle of 

Management 
ECO105 

Public Finance Economic ECO306 Mathematics ECO106 

Industrial Economics ECO307 Principle of Accounting ECO107 

Economic Development 

&Planning 
ECO308 Principle of Statistics ECO108 

  Principle of Economics ECO109 

Fourth  Stage Code Second Stage Code 

Project Evaluation ECO401 History of Economic ECO201 

Economic Problem ECO402 Programming (Excel ) ECO202 

Econometrics ECO403 Microeconomics ECO203 

Environment Economics ECO404 
Mathematics for 

Economists 
ECO204 

SPSS & Internet ECO405 Labor Economic ECO205 

International Economic ECO406 
Scientific Research 

Method 
ECO206 

Economic Study in E ECO407 Money & Banking ECO207 

The Theory of Economic 

Thought 
ECO408 Advanced Statistics ECO208 

Research Project ECO409 
Economic Reading in 

English 
ECO209 

Elective ECO410   

 ( www.su.edu.krd)المصدر: 

بعد ان كان فرعاً من فروع قسم   1989-1988اسست هذا القسم في السنة الدراسية    ج. قسم المحاسبة:
تدريسياً على الملاك الدائم، وقد توزع ملاك الهي ة التدريسية للقسم   (34)الادارة. ييم القسم 

تدريسيين بلقب    (15)تدريسيين بلقب مدرس و  (14)تدريسيين بلقب استاذ مساعد و  (5)بواقع  
الهدف الرئيسي للقسم هو اعداد كوادر متخصصة للعمل في مؤسسات مدرس مساعد. و

http://www.su.edu.krd/
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الحكومية والمنشآت الخاصة لكي يساهموا في تطوير الاقليم اقتصاديا ومالياً، كما ويركل القسم 
اهتماماته البحثية في مجال المحاسبة والتدقيق من خلال بحوا التدريسيين، وكذلك مشاريع  

  (165)ا،تي المناهج الدراسية المعتمدة وبإجمالي عدد الساعات  بحوا طلاب الدراسة الأولية. و
التدريم المعتمدة التي يتم تدريسها في هذا القسم كما اخذ من الموقع الرسمي   (وحدة )ساعة 
 :(krd.edu.su.www)للجامعة 

 محاسبة : المناهج الدراسية المعتمدة في قسم ال(3)جدول رقم 

 ( www.su.edu.krd)المصدر: 

وافتتاح عدد من   2003برز في السنوات الأخيرة وخاصة بعد العام  د. قسم العلوم المالية والمصرفية:
الى تخص  جديد ييطلع بالمفاهيم والأسم المالية البنوك الأهلية في الاقليم الحاجة 

First stage Code Third stage Code 

Cost Accounting ACC301 Information Technology ACC101 

Specialized Accounting\ 1 ACC302 English Language ACC102 

Advanced Financial Accounting ACC303 Kurdology ACC103 

Tax Accounting ACC304 Academic Debate ACC104 

Production Operation 

Management 
ACC305 Principles of Accounting ACC105 

Financial Management ACC306 
Principles of  Business 

Management 
ACC106 

Operation Research ACC307 Principles of  Economics ACC107 

Unified Accounting System ACC308 Principles of  Statics ACC108 

First stage Code Third stage Code 

Advanced Cost Accounting ACC401 Intermediate Accounting ACC201 

Managerial Accounting ACC402 Governmental Accounting ACC202 

Accounting Information System ACC403 General Financial ACC203 

Specialized Accounting 2 ACC404 Commercial Law ACC204 

Accounting Theory ACC405 Computer ACC205 

International Accounting & 

IFRS 
ACC406 Principles of Research ACC206 

Control & Auditing ACC407 Market Management ACC207 

Research Project ACC408 
Principles of Accounting In 

English 
ACC208 

Elective ACC409   

http://www.su.edu.krd/
http://www.su.edu.krd/
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والمصرفية وتقوم بمعالجة وتحليل احداا وظواهر مالية لينبثق داخل هذا التخص  المهم  
قسماً جديداً يطلق عليها قسم العلوم المالية والمصرفية، ويعد هذا القسم احد الاقسام العلمية 

 كبيراً من بين الاقسام المتنوعة لكليات الادارة في الكليات الادارة والاقتصاد وبات يشال حيلاً 
والاقتصاد، ويسعى هذا القسم عبر برامجه ومنهاجه الى مد او تلويد سوق العمل وبخاصة قطاع  
المال والمصارف بمخرجات تتسم بدرجة من الكفاءة والمهنية لرفد عملية التنمية الاقتصادية. 

لمالية والمصرفية في كلية الادارة والاقتصاد بجامعة وفي هذا السياق تم افتتاح القسم العلوم ا
تدريسي على الملاك   (16). ييم القسم 2008-2007اربيل في العام الدراسي  - صلاح الدين

تدريسيين بلقب مدرس   (11)تدريسيين بلقب مدرس و  (5)الدائم، وقد توزع ملاك القسم بواقع 
مل في مؤسسات الحكومية المختلفة  مساعد. وتهدف القسم الى تهي ة كوادر متخصصة للع

والقطاع الخاص في المجالات المالية والمصرفية، ودعمها باعتباره قطاع مهم وحيوي وله الأرر  
الواضح في التقدم الاقتصادي من خلال توسيع الثقافة المصرفية والمالية بين شريحة واسعة  

  ( المناهج) الدراسية. والاتي المواد من أبنائه تيم ما يتلقاه الخريةجين من معارف أرناء الفترة 
التدريسية المعتمدة في القسم وكما   ( الوحدات)إجمالي عدد الساعات  (158)الدراسية وبواقع 

 :(krd.edu.su.www)اخذ من الموقع الرسمي للجامعة ايياً 
 قسم العلوم المالية والمصرفية : المناهج الدراسية المعتمدة في (4)جدول رقم 

Code First stage Code Third stage 

FB101 Information technology FB301 Financial services’ marketing  

FB102 English Language FB302 Specialized Banking 

FB103 Kurdology FB303 Financial Accounting 1 

FB104 Academic Debate FB304 
Legislations and Tax 

Accounting 

FB105 Principle of Accounting FB305 Risk and insurance management 

FB106 Principles of Management FB306 Banking operations 

FB107 Principles of Economics FB307 Financial management 

FB108 Principles of Statistics FB308 Computer Level c 

Code Second stage Code Fourth Stage 

http://www.su.edu.krd/
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FB201 Intermediate Accounting FB401 
Managerial and cost 

Accounting 

FB202 Banking and Commercial Law FB402 Auditing 

FB203 Research Methods FB403 International finance and IFRS 

FB204 Public and Corporate Finance 1 FB404 Financial marketing 

FB205 Finance Mathematics FB405 
Islamic and general 

banking         

FB206 
Management of  Finance and 

Banking Institutions 
FB406 

Banking Information 

Systems       

FB207 Money and monetary policy FB407 Evaluation of  Project 

FB208 Computer Level B FB408 Research Project         

  FB409 
Elective (financial/ Acc. 2, 

Banking Acc.) 

 ( www.su.edu.krd)المصدر: 

منهاج قسم العلوم المالية والمصرفية مع كل من قسم ادارة . قياس درجة التقارب والتداخل بين  2
 الاعمال، قسم الاقتصاد وقسم المحاسبة: 

في هةذا الجلء من البحةث يتم قيةاس درجةة التقةارب والتةداخةل بين المنةاهج المعتمةدة في قسةةةةم 
العلوم المالية والمصةةةرفية ومنهاو المعتمدة في كل من قسةةةم ادارة الاعمال وقسةةةم الاقتصةةةاد وقسةةةم 

 المحاسبة وذلك لتقارب هذه القسام مع قسم المالية والمصرفية وكما يلي:  

 بين منهاج قسم العلوم المالية والمصرفية مع قسم ادارة الاعمال: قياس درجة التداخل  .أ
بعد دراسة المناهج في قسم العلوم المالية والمصرفية و قسم ادارة الاعمال تبين ان  هناك تقارب بين  

 المناهج في كلا القسمين والجدول التالي يوضح هذ التقارب :

المالية والمصرفية  : قياس نسبة التقارب بين مناهج قسم(5)جدول رقم 
 مع قسم ادارة الاعمال

Finance and Banking Department Administration Department 

Information Technology Information Technology 

English Language English Language 

Kurdology Kurdology 

http://www.su.edu.krd/
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Academic Debate Academic Debate 

Principles of  Management Principles of Management 

Principle of Accounting Principles of Accounting 

Principles of  Economics Principles of  Economics 

Principles of  Statistics Principles of  Statics 

Second Stage Second Stage 

Intermediate Accounting Intermediate Accounting 

X Marketing Management 

X Tourism Firms Management 

Computer Level B Computer (Excel) 

X Quantities Method in English 

Public and Corporate Finance 1 
Financial & Government 

Accounting 

X Crises and Time Management 

X Human Resource Management 

Banking and Commercial Law  Business Law 

Legislations and Tax Accounting X 

Finance Mathematics X 

Financial Institution and Management of  

Banking 

X 

Money and Monetary Policy X 

Finance and Banking Administration 

Financial Management Financial Management 

X Research Operations 

X Organization Theory 

Managerial and Cost Accounting Cost Accounting 

X Office Management 

Risk and Insurance Management Risk And Insurance Management 

Research Methods Research Methodology 

X Material Management 

Financial Services’ Marketing X 

Specialized Banking X 

Financial Accounting 1 X 

Legislations and Tax Accounting X 

Banking Operations X 
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Computer Level C X 

Finance and Banking Administration 

X 
Production and Operation 

Management 

X Bank Management 

X Strategic Management 

X International Management 

X 
Information Technology 

Management 

X Managerial Seminars 

Managerial and Cost Accounting Management Accounting 

X Research Project 

X 
Production and Operation 

Management 

X Elective 

Auditing X 

International Finance and IFRS X 

Financial Marketing X 

Islamic and General Banking X 

Banking Information Systems X 

Evaluation of Project X 

Research Project X 

Elective (Financial Accounting 2,Bank 

Accounting) 
X 

% 32.07 The Ratio of Convergence 

 المصدر: من اعداد الباحثين

يلاحظ في الجدول السابق ونتيجة للمقارنة بين المناهج الدراسية بين القسمين ان نسبة التقارب  
التالية  . حيث تم احتساب النسبة بموجب المعادلة %32.07والتداخل في المناهج الدراسية بينهما هي 

والتي يتم تطبيقها لقياس باقي نسب التقارب والتداخل بين قسم المالية والمصرفية وقسمي الاقتصاد  
 والمحاسبة :

 100×اجمالي المواد في القسمين  / عدد المواد المشابهة بين القسمين =نسبة التقارب والتداخل
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 والمصرفية مع قسم الاقتصاد:  ب. قياس درجة التقارب والتداخل بين منهاج قسم العلوم المالية
قام الباحثان بالاطلاع على مناهج قسمي العلوم المالية والمصرفية والاقتصاد وتبين ان هنالك تمارل في  

 بعض المناهج والجدول التالي يوضح هذا التقارب :

: قياس نسبة التقارب بين مناهج قسم المالية والمصرفية (6)جدول رقم 
 الاقتصاد مع قسم 

Finance And Banking Department Economics Department 

Information Technology Information Technology 

English Language English Language 

Kurdology Kurdology 

Academic Debate Academic Debate 

Principles of  Management Principle of Management 

X Mathematics 

Principle of Accounting Principle of Accounting 

Principles of  Statistics Principle of Statistics 

Principles of  Economics Principle of Economics 

Finance and Banking Economic 

X History of Economic 

Computer Level B Programming (Excel ) 

X Microeconomics 

Finance Mathematics Mathematics for Economists 

X Labor Economic 

Research Methods Scientific Research Method 

Money and Monetary Policy Money & Banking 

X Advanced Statistics 

X Economic Reading in English 

Intermediate Accounting X 

Banking and Commercial Law X 

Public and Corporate Finance 1 X 

Financial Institution and Management of  

Banking 

X 

Finance and Banking Economic 

X Macroeconomics 

X Agricultural Economics 
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X Mathematics for Economic 

X Economic Theory in English 

X Economic Resources in Kurdistan 

X Public Finance Economic 

X Industrial Economics 

X 
Economic Development 

&Planning 

Financial Services’ Marketing X 

Specialized Banking X 

Financial Accounting 1 X 

Legislations and Tax Accounting X 

Risk And Insurance Management X 

Banking Operations X 

Financial Management X 

Computer Level C X 

Finance and Banking Economic 

X Project Evaluation 

X Economic Problem 

Elective (Econometrics) Econometrics 

X Environment Economics 

X SPSS & Internet 

X International Economic 

X Economic Study in E 

X 
The Theory of Economic 

Thought 

X Research Project 

X Elective 

Managerial and Cost Accounting X 

Auditing X 

International Finance and IFRS X 

Financial Marketing X 

Islamic and General Banking X 

Banking Information Systems X 

Evaluation of Project X 

Research Project X 
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% 23.21 The Ratio of Convergence 

 المصدر: من اعداد الباحثين

ان نسةةةةبة التقارب والتداخل في المناهج الدراسةةةةية بين قسةةةةم العلوم  (6)يلاحظ في الجدول  
 . %23.21المالية والمصرفية وقسم الاقتصاد هي 

 ج. قياس درجة التقارب والتداخل بين منهاج قسم العلوم المالية والمصرفية مع قسم المحاسبة: 
والتداخل بين منهاو قسم العلوم المالية والمصرفية وقسم قياس نسبة التقارب  (7)يبين الجدول 

 المحاسبة وكما يلي:

: قياس نسبة التقارب بين مناهج قسم العلوم المالية (7)جدول رقم 
 والمصرفية مع قسم المحاسبة 

Finance and Banking  Department Accounting  Department 

Information Technology Information Technology 

English Language English Language 

Kurdology Kurdology 

Academic Debate Academic Debate 

Principle of Accounting Principles of Accounting 

Principles of  Management 
Principles of  Business 

Management 

Principles of  Economics Principles of  Economics 

Principles of  Statistics Principles of  Statics 

Finance and Banking Accounting 

Intermediate Accounting Intermediate Accounting 

X Governmental Accounting 

Public and Corporate Finance 1 General Financial 

Banking and Commercial Law Commercial Law 

Computer Level B Computer 

Research Methods Principles of Research 

X Market Management 

Principle of Accounting 
Principles of Accounting In 

English 

Finance Mathematics X 
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Financial Institution and Management of  

Banking 
X 

Money and Monetary Policy X 

Finance and Banking Accounting 

Managerial and Cost Accounting Cost Accounting 

Elective (Financial Accounting 2,Bank 

Accounting) 
Specialized Accounting\ 1 

Financial Accounting 1 Advanced Financial Accounting 

Legislations and Tax Accounting Tax Accounting 

X 
Production Operation 

Management 

Financial Management Financial Management 

X Operation Research 

X Unified Accounting System 

Financial Services’ Marketing X 

Specialized Banking X 

Risk and Insurance Management X 

Banking Operations X 

Computer Level C X 

Finance and Banking Accounting 

X Advanced Cost Accounting 

Managerial and Cost Accounting Managerial Accounting 

X Accounting Information System 

X Specialized Accounting 2 

X Accounting Theory 

International Finance and IFRS International Accounting & IFRS 

Auditing Control & Auditing 

Research Project Research Project 

Elective (Financial Accounting 2,Bank 

Accounting) 
Elective 

Financial Marketing X 

Islamic and General Banking X 

Banking Information Systems X 

Evaluation of Project X 

%  53.33 The Ratio of Convergence 
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 المصدر: من اعداد الباحثين

ان نسبة التقارب والتداخل في المناهج الدراسية بين قسم العلوم المالية   (7)يلاحظ في الجدول  
اعلى من النسبتين السابقتين للتقارب  . وتعتبر هذه النسبة %53.33والمصرفية وقسم المحاسبة هي 

و قسم  %(32.07)والتداخل بين المناهج قسم العلوم المالية والمصرفية مع كل من قسم ادارة الاعمال 
 .%(23.21)الاقتصاد 

 ثانيا: نتائج  تحليل استمارة الاستقصاء:
للمؤسسات المالية من البنوك  تم توزع استمارة الاستقصاء على عدد من مدراء ومعاوني المدراء 

استمارة وبواقع استمارتين لكل مصرف وتم   51وشركات التامين العاملة في مدينة اربيل, اذ تم  توزيع 
 والجدول التالي يوضح ذلك: %92.15استمارة صالحة للتحليل اي ما نسبته  47استرجاع 

 : عدد الاستمارات الموزعة والمسترجعة (8)جدول  رقم 
 النسبة المئوية عدد الاستمارات المسترجعة ارات الموزعةعدد الاستم

51 47 92.15 % 

 المصدر: من اعداد الباحثين

العدد   (9)فيما يتعلق بالقطاع الذي ينتمي اليه المؤسسة المالية عينة البحث. يبين الجدول 
 : (حكومي, خاص, مختلط)والنسبة الم وية لكل قطاع التي شملها البحث 

 : قطاع المؤسسة قطاع المؤسسة المالية (9)جدول رقم 
 النسبة المئوية العدد قطاع المؤسسة المالية

 % 22.22 6 حكومي

 % 77.78 21 خاص

 %0 0 مختلطة

 %100 27 المجموع

 المصدر: من اعداد الباحثين
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مصارف حكومية شاركت في هذا الاستقصاء اي ما نسبته    6يتيح من الجدول اعلاه ان 
من حجم العينة. وهنا تجدر  %77.78مصرفاً وهو ما مثل  21حين بلغ عدد المصارف الخاصة في  22.22%

الاشارة الى ان سبب التركيل على المصارف الخاصة هو لأن اسلوب التعيين  فيها يختلف عن ما هو متبع في  
ين في المصارف  القطاع الحكومي, حيث ان التعيين فيها يعتمد على الخبرة والكفاءة في حين يعتمد التعي

 الحكومية على الشهادة دون الاهتمام بالخبرة او الكفاءة. 

 يعطي وصف لأعمار المشاركين في الاستقصاء:   (10)فيما يتعلق بوصف العينة فدن الجدول 

 : اعمار المشاركين في الاستقصاء  (10)جدول رقم 
 الفئة العمر العدد النسبة المئوية

10.64 %  5 25 – 30  1 

29.79 %  14 31 – 40  2 

29.79 %  14 41 – 50  3 

23.40 %  11 51 – 60  4 

6.38 %  5 فأكثر 61 3 

100%  المجموع 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

 60واكثةةر مةةن  25ياهةةر الجةةدول ان اعمةةار اللةةذين شةةاركوا فةةي الاستقصةةاء تراوحةةت بةةين 
والسةةبب يعةةود الةةى ان تعيةةين المةةدير للمصةةرف لةةن يكةةون بعةةد انهةةاء الشةةخ  لدراسةةته الجامعيةةة 
مباشةةرة. ويتيةةح مةةن التحليةةل ان اكثةةر المشةةاركين فةةي الاستقصةةاء تراوحةةت اعمةةارهم بةةين الف ةةة 

مشةةةةارك اي مةةةةا نسةةةةبته  14حيةةةةث كةةةةان العةةةةدد  (50 - 41)والف ةةةةة الثالثةةةةة  (40 – 31)الثانيةةةةة 
فقةةد بلةةغ عةةدد المشةةاركين والمنتمةةين الةةى هةةذه  (30 – 25)لكةةل ف ةةة، امةةا الف ةةة الاولةةى  29.79%
، امةةةا الف ةةةة الاقةةةل فقةةةد كانةةةت لافةةةراد الةةةذين تتةةةراوح  %10.64اشةةةخاص اي مةةةا نسةةةبته  5الف ةةةة 

فقةةط وهةةذا  3كةةان عةةدد الاشةةخاص المشةةاركين فةةي الاستقصةةاء حيةةث  (فةةدكثر 61)اعمةةارهم بةةين 
 .%6.38شكل ما نسبته 

 فيما يتعلق بالتحصيل الدراسي، فقد جاءت النتائج كما هو موضح في الجدول التالي: 
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 : التحصيل الدراسي (11)جدول رقم 
 التحصيل العلمي العدد النسبة المئوية

2.13 %  اعدادية 1 

19.15 %  دبلوم 9 

63.83 %  بكالوريوس 30 

10.64 %  ماجستير 5 

4.26 %  وما يعادلها  دكتوراه 2 

100%  المجموع 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

يتيح من الجدول السابق ان اكثر المشاركين كانوا من حملة شهادة البكالوريوس حيث بلات  
من مجموع المشاركين. وجاء المشاركين من حملة شهادة الدبلوم بالمستوى الثاني   %63.83نسبتهم 

  . فيما احتل المشاركين من حملة شهادة الماجستير المركل الثالث حيث بلات  %19.15وبلات نسبتهم 
فقط اي ما   2. اما المشاركين من حملة شهادة الدكتوراه وما يعادلها فقد بلغ عددهم  %10.64نسبتهم 
. واخيرا كان هنالك مشارك واحد  من حملة شهادة الاعدادية. ويمكن القول ان النتائج التي   %4.26نسبته  

لبكالوريوس لديهم معرفة سيفيي اليها الاستبيان ستمثل واقعا ملموساً، لأن الحاصلين على شهادة ا
 بماهية المهارات التي يمكن ان يكتسبها الشخ  خلال دراسته الجامعية.      

كما سبق ذكره فدن الاستمارة تم توزيعها على المؤسسات المالية  وبواقع استمارتين لكل مؤسسة مالية،  
ت النتائج التي تخ  المنصب  حيث تمت الاجابة عليها من قبل المدير ومعاون المدير اومن ينوب عنه وكان 

 : (12)الاداري للمشارك في الاستقصاء كما هو موضح في الجدول رقم 

 : المنصب الإداري (12)جدول رقم 
 الاداري المنصب العدد النسبة المئوية

55.32 %  مدير 26 

44.68 %  معاون مدير  21 

100%  المجموع 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين
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من  %44.68من المشاركين كانوا من المدراء, بينما  %55.32نسبته ياهر الجدول ان ما 
 المشاركين يشالون منصب معاون المدير. ان اختيار المشاركين في الاستقصاء تم على اساسين هما: 

 . ان الاستمارة توزع على اساس المنامات. 1
يمكن يعطي تصوراً واضحاً عن . يعتبر المدير ومن ينوب عنه في المستويات الادارية العليا افيل من 2

 أداء الموظفين و المهارات التي يمتلكونها.
الفترة اللمنية التي قياها المشاركين في العمل في   (13)ما يتعلق بمدة الخدمة فيبين الجدول 

 المؤسسات قيد الدراسة وأظهرت النتائج كما هي في ادناه: 

 : مدة الخدمة (13)جدول رقم 
 مدة الخدمة العدد النسبة المئوية

8.51 %  5-1من   4 

27.66 %  10-6من   13 

23.40 %  15-11من   11 

2.13 %  20-16من  1 

10.64 %  25-21من   5 

8.51 %  30-26من   4 

19.15 %  فأكثر 31 9 

100%  المجموع 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

ةةاركين كانةةت مةةدة خةةدمتهم تتةةراوح بةةين  ةةابق ان اغلةةب المشةة -6)يتيةةح مةةن الجةةدول السةة
، وجةةةاءت الف ةةةة الثالثةةةة والتةةةي تتةةةراوح فيهةةةا مةةةدة  %27.66سةةةنوات، حيةةةث بلاةةةت نسةةةبتهم (10

 31)امةةا الف ةةة  %23.4فةةي المرتبةةة الثانيةةة، حيةةث بلاةةت النسةةبة لهةةذه الف ةةة  (15-11)الخدمةةة بةةين 
فقةةد  (25-21)، أمةةا الف ةةة  %19.15ه الف ةةة المرتبةةة الثالثةةة، اذ بلاةةت النسةةبة فقةةد احتلةةت هةةذ (فةةدكثر

جاءتةةةا فةةةي  (30-26)و (5-1)وجةةةاءت فةةةي المرتبةةةة الخامسةةةة، والف تةةةين  %10.64بلاةةةت نسةةةبتها 
فةةةي المرتبةةةة  (25-21)، واخيةةةرا جةةةاءت الف ةةةة  %8.51المرتبةةةة السادسةةةة، حيةةةث كانةةةت النسةةةبة 

 .%2.13الاخيرة بنسبة م وية بلات 
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 القسم الثاني: المهارات المحاسبية 
لقد قام الباحثان في هذا القسم بالتحقق من مدى تلقي الخريجين من قسم العلوم المالية 
والمصرفية مهارات محاسبية تعتبر اساسية في دراسة قسم المحاسبة، وتناول هذا المحور المهارات  

المهارات الفكرية, المهارات الفنية والعملية, المهارات  العامة, والمهارات المحاسبية التي تتيمن كل من 
الشخصية, مهارات التواصل والاتصال واخيراً المهارات التنايمية وادارة الاعمال.  ولقد جاءت نتائج  

 التحليل للاستمارة كما هو موضح في ادناه: 
عون بكل المهارات  من خلال التحليل تبين ان الخريجين من قسم العلوم المالية والمصرفية يتمت 

العامة التي يتمتع بها خريج قسم المحاسبة ولكن بنسب متفاوتة، ولكن  اجمالاً ياهر التحليل ان خريجي  
 :(14)قسم العلوم المالية والمصرفية يتمتعون بهذه المهارات, وكما هو موضح في الجدول 

 : المهارات العامة (14)لجدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 45 2 47 

X2 31 16 47 

X3 34 13 47 

X4 34 13 47 

X5 41 6 47 

X6 31 16 47 

X7 30 17 47 

X8 31 16 47 

X9 30 17 47 

X10 27 20 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

والمصرفية  اما ما يتعلق بالمهارات المحاسبية التي لا بد أن يكون لدى خريجي قسم العلوم المالية  
 ان يتمتع بها والتي تتيمن مجموع من المهارات والتي بيناها في السابق، فكانت نتائج التحليل كما يلي:
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. المهارات الفكرية, فقد اكدت نتائج الاستمارة على وجود هذه المهارات لدى الخريجين وبنسبة عالية 1
 وكما يلي: (15)وهذا ما يوضحه الجدول 

 رات الفكرية : المها(15)جدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 41 6 47 

X2 35 12 47 

X3 38 9 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

. المهارات الفنية والعملية, كذلك كشفت الدراسة على ان الخريجين من قسم  العلوم المالية والمصرفية 2
يتمتع  بها الخريجين من قسم  المحاسبة، وكما  يتمتعون بمهارات فنية وعملية تتمارل وتلك التي  

 ادناه:  (16)هو موضح بالجدول 

 : المهارات الفنية والعملية (16)جدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 38 9 47 

X2 36 11 47 

X3 35 12 47 

X4 35 12 47 

X5 39 8 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

الشخصية، يعطى تحليل استمارة الاستقصاء فيما يتعلق بالمهارات الشخصية نفم النتائج  . المهارات 3
السابقة، حيث اكدت الدراسة على تحلي الخريجين بالمهارات الفنية والعملية، وهذا ياهره  

 كالتالي:  (17)الجدول 
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 : المهارات الشخصية (17)جدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 41 6 47 

X2 43 4 47 

X3 34 13 47 

X4 41 6 47 

X5 42 5 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

. مهارات التواصل والاتصال، وجاءت مهارات الاتصال والتواصل التي يتمتع بها خريج  قسم  المحاسبة 4
النتائج التي توصل  هي نفسها التي يمتلكها الخريج من قسم العلوم المالية والمصرفية، وبينت 

 وكما هو موضح في ادناه:  (18)اليها الباحثان هذه الحقيقة، وهذا ما ياهره الجدول 

 : مهارات الاتصال والاتصال (18)جدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 46 1 47 

X2 46 1 47 

X3 38 9 47 

X4 40 7 47 

X5 39 8 47 

 الباحثينالمصدر: من اعداد 

. المهارات التنايمية وإدارة الاعمال، وأخيراً فقد  أظهرت النتائج ان الخريجين من العلوم المالية 5
والمصرفية يمتلكون المهارات التنايمية نفسها التي يمتلكها المحاسبين، هذا بحسب ما ياهره  

 حول المهارات التنايمية وادارة الأعمال وكما يلي:  (19)الجدول 
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 : المهارات التنايمية وادارة الأعمال (19)جدول رقم 

 الأسئلة
 التكرار

 المجموع
 كلا نعم

X1 32 15 47 

X2 29 18 47 

X3 31 16 47 

X4 32 15 47 

X5 37 10 47 

 المصدر: من اعداد الباحثين

يتمتعون بكل خلاصة ما تقدم  فان الخريجين من قسم العلوم المالية والمصرفية يجب ان 
 الصفات الاساسية التي يتمتع بها الخريجين من قسم المحاسبة.

 النتائج  والتوصيات 
توصلت الدراسة من خلال الجانب الناري والعملي الى بعض النتائج والتي من خلالها يمكن  

والمصرفية في تقديم بعض التوصيات التي يمكن ان تليد من كفاءة اداء خريجي قسم العلوم المالية 
 المؤسسات المالية، ومن أهم هذه النتائج ما يلي:

. هناك تدني في جودة مناهج وبرامج التعليم والتدريب في الجامعات في منطقة الشرق الأوسط  بشكل 1
عام، وعدم ملاءمة تلك المناهج لمتطلبات سوق العمل تشكل عقبة، أكثر منها وسيلة، في الحصول  

تطابق مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العمل ناتجة لطبيعة   على وظائف جيدة. وضعف
مناهج الدراسة وضعف مستوى المهارات وقيم العمل وسلوكياته لدى معام الخريجين،  
وافتقارهم للمرونة الكافية للتعامل مع احتياجاته المتايرة التي فرضتها وتفرضها التطورات في  

 سوق العمل. 
ارب وتداخل في المناهج الدراسية بين قسم العلوم المالية والمصرفية وبقية . توصلت الدارسة ان هناك تق2

، وان هذا التقارب والتداخل  (ادارة الأعمال، الاقتصاد، المحاسبة )الأقسام العلمية ذات العلاقة 
 هي الأكبر مع قسم المحاسبة.
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ية والمصرفية ان هناك . توصلت الدراسة ومن خلال تحليل المناهج التي تدرس في قسم العلوم المال3
نق  في المناهج المحاسبية وبخاصة في الجانب المالي، ومنها عدم إدراو الناام المحاسبي 
الموحد للمصارف والشركات التدمين ضمن مناهج القسم وكذلك المعايير المحاسبية الدولية التي  

 تخت  بالنشاطات المالية.
كمهارة استخدام )ة والمصرفية يتمتعون بالمهارات العامة  . توصلت الدارسة ان خريجي قسم العلوم المالي4

الحساب الالي، اللاة الإنكليلية، اعداد الموازنات والتحليل المالي، تحديد مصادر الدخل واوجه  
الانفاق، التعامل مع الافراد، التعامل مع الاروف البي ية، التخطيط والتنايم والتنسيق، القيادة 

التي يتمتع بها خريج قسم  ( في المواقف الصعبة ومهارات تسويقية واتخاذ القرار، التعامل 
 المحاسبة ولكن بنسب متفاوتة. 

. حول مةا يتعلق بةالمهةارات المحةاسةةةةبيةة التي يجةب ان يتمتع بهةا خريجي العلوم المةاليةة والمصةةةةرفيةة 5
، ( الاعمال الفكرية، الفنية والعملية، الشةخصةية، التواصةل والاتصةال، التنايمية وإدارة )كالمهارات  

فان خريجي قسةةم العلوم المالية والمصةةرفية يتمتعون بكل الصةةفات الاسةةاسةةية التي يتمتع بها 
 خريجي قسم المحاسبة.

 التوصيات 
 بناءً على النتائج السابقة ومقترحات بعض المستجوبين، يوصي الباحثان بما يلي:

مخرجات التعليم الجامعي مع .  ضرورة العمل الجدي من قبل مؤسسات التعليم العالي لكي تواكب 1
متطلبات سوق العمل المحلي الذي هو في توسع وتنمية مستمرة، وفتح دورات تدريبية تطبيقية 
للمتخرجين في ارناء سنوات الدراسة وبعد التخرو من اجل تنمية مهاراتهم وتعايم قيم العمل 

 ى الخريجين.لد
اعادة النار بالمناهج الدراسية التي تدرس في قسم العلوم المالية والمصرفية خاصة في المناهج . 2

المحاسبية بحيث تؤدي الى إدراو الناام المحاسبي الموحد للمصارف والشركات التدمين المطبقة 
لية ضمن مناهج القسم  في العراق وكذلك المعايير المحاسبية الدولية التي تخت  بالنشاطات الما

 لأن النشاطات المالية وخاصة المصرفية منها نشاط دولي تتخطى حدود الدولة الواحدة.
. العمل من اجل تنمية المليد من المهارات العامة والمهارات المحاسبية لدى خريجي قسم العلوم المالية 3

ح دوارات تدريبية  والمصرفية اسوة بدقرانهم من خريجي قسم المحاسبة وذلك من خلال فت
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مستمرة لطلاب قسم العلوم المالية والمصرفية من قبل العاملين والممارسين في المؤسسات  
 المالية لنقل خبراتهم العلمية الى الطلاب.

. تلويد قسم العلوم المالية والمصرفية بتدريسين من ذوي الاختصاصات المالية والمحاسبية، حيث لدى  4
 م التدريسين في القسم المذكور من ذوي الاختصاصات الاقتصادية.الباحثين العلم من ان معا

. إجراء مليد من البحوا والدارسات حول مفردات البرامج والمناهج الدراسية في قسم العلوم المالية 5
والمصرفية وماذا تحتاو سوق العمل من المهارات التي يجب ان تتوفر من الخريجين وذلك من 

مارسين حول احتياجات الممارسة العملية ومدى تلبية التعليم بمتطلبات  خلال استطلاع ،راء الم
 التطبيق الذي هو في تطور مستمر.     

 المصادر
 .1992/ 9/ 14في  (14). برلمان كوردستان، قرار رقم 1
 .1992/ 10/ 31في  (29). برلمان كوردستان، قرار رقم 2
  - التعليم العالي والتنمية في العراق"، (2013)ر ، . العاني,طارق علي جاسم والنعيمي , صلاح عبدالقاد3

، منامة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، مكتب اليونسكو  "الواقع، التحديات، ا،فاق
 للعراق.

تقييم المصارف لمدى كفاءة خريجي الجامعات  "، (2008). علام، زكريا احمد والوادي, محمود حسين 4
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( 1)ملحق   

 ههولێر       –جامعة صلاح الدين 
 كلية الادارة والاقتصاد                                                         

 قسم المحاسبة  
 أستمارة استقصاء 

  الكرام... الاخوة والاخوات
 تحية طيبة... 

مدى ملائمة منهاج )نيع بين ايديكم استمارة الاستقصاء هذه المخصصة لأغراض البحث العلمي الموسوم  
راجين منكم الاجابة عن الاس لة التي   (نظرة محاسبية –المالية والمصرفية مع متطلبات المؤسسات الماليةقسم 

 تتيمنها الاستمارة. علما ان هذه الاستمارة مخصصة لأغراض البحث العلمي فقط .  
 

 تفيلوا بقبول فائق الشكر والتقدير 

 الباحثان
 دالل م.م. فيصل نجم الدين عب  م. د. نسيم يوسف حنا 

 اربيل  -جامعة صلاح الدين

 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم المحاسبة 

 اربيل  -جامعة صلاح الدين 

 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم المحاسبة 

 القسم الاول: المعلومات الشخصية  
 فدكثر   –   ،31 – 40   ،41 – 50   ،51 – 60   ،61 30 – 25. العمر: من 1

 دكتوراه ،  ماجستير ،  بكالوريوس ،  . التحصيل الدراسي : دبلوم 2

 معاون مدير ،  . المنصب الاداري: مدير 3

 ،    ،1-5   ،6 – 10   ،11- 15   ،16 – 20 . عدد سنوات الخدمة : أقل من سنة 4
21- 25   ،26  فدكثر 
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 مختلط  ،  خاص ،  . القطاع الذي تنتمي له المؤسسة المالية:  حكومي 5

 القسم الثاني: المهارات المحاسبية  
 هنالك مجموعة مهارات العامة والمحاسبية التي يتطلب وجودها في خريج قسم العلوم المالية والمصرفية وهي: 

 قسم المالية والمصرفية بالمهارات العامة التالية:  : عند انتهاء الدراسة, يتمتع خريج اولا: المهارات العامة
 لا نعم الفقرة ت
   مهارة الحساب الالي 1
   مهارة اللاة الإنكليلية 2
   مهارة اعداد الموازنات والتحليل المالي 3
   مهارة تحديد مصادر الدخل واوجه الانفاق 4
   مهارة التعامل مع الافراد 5
   التعامل مع الاروف البي يةمهارة  6
   مهارة  التخطيط والتنايم  و التنسيق 7
   مهارة القيادة واتخاذ القرار المناسب 8
   مهارة  التعامل في المواقف المستعصية 9
   مهارات تسويقية 10

مجموع من المهارات المحاسةبة لا بد ن أن يكون لدى خريجي قسةم المالية والمصةرفية  ثانيا: المهارات المحاسببية: 
 والتي منها:

 . المهارات الفكرية: ويشمل هذا النوع من المهارات القدرة على:1
 لا نعم الفقرة ت
   وتنايمها وفهمها تحديد وتحصيل المعلومات من مصادرها المختلفة 1

2 
حةل المشةةةةكلات واتخةاذ القرارات وممةارسةةةةة حكم جيةد في الحةالات 

 المعقدة
  

   التحري والبحث والتفكير المنطقي والتحليلي والتحليل النقدي 3

2 
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 . المهارات الفنية والعملية: وتتمثل هذه المهارات بالقدرة على:  
 لا نعم الفقرة ت
   إجراء التطبيقات الرياضية والإحصائية 1
   إتقان تكنولوجيا المعلومات، وكذلك القدرة على تحليل المخاطر 2
   المعلومات المحاسبية وغير المحاسبيةقياس  3
   إعداد التقارير المالية وغير المالية 4
   الالتلام بالمتطلبات التشريعية والتنايمية 5

 . المهارات الشخصية: وتشمل هذه المهارات القدرة على :3
 لا نعم الفقرة ت
   الإدارة الذاتية للمحاسب 1
   والقدرة على التعلم الذاتيالتحلي بروح المبادرة  2
   اختيار وتعيين الأولويات في حدود الموارد المحدودة 3
   تنايم العمل للوفاء بالتلامات في أوقات محددة 4
   التنبؤ والتكيف مع التاير في بي ة الاعمال 5

 . مهارات التواصل والاتصال: ويشمل هذا النوع  من المهارات القدرة على: 4
 لا نعم الفقرة ت
   العمل مع الاخرين لمواجهة المشاكل وحلها 1
   التفاعل والعمل مع أشخاص مختلفين فكرياً ورقافياً، بشكل فعال 2
   التفاوض على حلول واتفاقات مقبولة في الأوضاع المهنية 3

4 
عرض ومناقشةةةة وجهات النار والدفاع والتقرير عنها بفعالية عبر وسةةةائل 

 الاتصالات الرسمية وغير الرسمية، المكتوبة والشفهية
  

5 
الاصةةةااء والقراءة بفعالية، بما في ذلك الحسةةةاسةةةية للاختلافات الثقافية 

 واللاوية.
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 المهارات القدرة على:. المهارات التنايمية وإدارة الاعمال: يشمل هذا النوع  من 5
 لا نعم الفقرة ت
   التخطيط الاستراتيجي 1
   إدارة المشاريع 2
   إدارة الموارد البشرية والمصادر 3
   تنايم وتفويض المهام لتحفيل وتطوير الموارد البشرية 4
   حسن التمييل عند اصدار أحكام مهنية 5

 أية ملاحاات أخرى: 
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................... 

 پوختە
 

ۆییةدا ێێ  ەهکةدار دوکریةت، به کةارامهی  و لێهةاتوی  کهوا قوتةاب  لهمةاووێ خوینةدن  زان 
بنچینه دادوندریت بۆ دۆزینهووێ ههل  کار، لهم سةةةۆنەهیهوو ئهم تویەینهوویه سةةةهرەاووێ  رتووو بۆ 
ێێوانهکردن  ئاست   ونجان  ێرۆ رام  خویندن له بهش  دارای  و بانک له هڵ ێێداویستیاکان  بازاڕێ 

. لێرو له (یةةاکةةان  دینیةةای ، بةةازاڕوکةةان  دارای بةةان هکةةان، کۆم ةةاک)کةةار له دامةةازراوو داراییهکةةانةةدا 
تویەینهووکهدا لێ ۆیینهوویهک  بهراورد کراوو له نێوان ێرۆ رامهکان  خویندن له بهشةة  دارای  و بانک 

ههولێر بهمهبهسةت    -له هڵ ههریهکه له بهشةهکان  کار ێیێ و ئابوورێ و ممێریارێ له زان ۆ سةهلاحهدین
و تێ ههی ێشةةةةةان ههیه له نێوانیةةانةةدا. له ئهنجةةام  بهراوردکردنهکهدا زانین  تةةا ڕ ڕادویهن نلی   

دوردوکهویت کهوا لێ نلی یهک  زۆر ههیه له نێوان ێرۆ رام  خوینةدن له بهشةةةة  دارای  و بانک له هڵ 
ێرۆ رام  خویندن له بهشةةة  ممێریاریدا. ههرووها ههردوو تویەور لێ ۆیینهوویان ئهنجامدا لهسةةةهر ئهو 

ممێریارێ کهوا دورەوان  بهش  ممێریارێ ههیانه به بهراورد به دورەوان له بهش  دارای  کارامهییانهێ  
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و بةانةک،  ئهنجةام  ێێەهیشةةةةتوود ئهوو دوسةةةةهلمێنێةت که له بهراوردکردن   ێرۆ رامهکةان  خوینةدن 
ێێیەهیشةتوون. لێرووو ێێویسةتدوکات جاوێێخشةاندنێ    سةتەیرب ریت به ێرۆ رام  خویندن له بهشة  

  و بانک، لهبهر ئهووێ ئهو ێرسةةةیارو دیته ئاراوو کهوا قوتاب  له ماووێ ەوار سةةةای  خویندنیدا له دارای
بهشة  دارای  و بانک ڕ سةودیک ووردو ریت لهو ێرۆ رامهێ ئێسةتاێ بهشة  ناوبراو بۆ ئهووێ بتوانێت 

 بهرێرسیاروتیهکان  له ئهستۆبەریت له کات  کارکردنیدا.

Abstract  
 

The basic skills for a student during university study are the base to start 
field work. By this concept, the study measures how the curricula of banking and 
financial department are convenient with labor market requirements into 
financial institutes. The study concentrates on the contrast of differences 
between curricula of banking and financial department and   departments of 
business and administration, economic and accounting in college of 
administration and economics in Salahadin university of Erbil. The results show 
convergence of curricula of department of Finance and Banking and accounting 
department.  The researcher studied as well the accounting professional skills of 
accounting department graduates in contrast with banking and financial 
department graduates. The results of the study confirm the researcher’s 
achievements of curricula study. Thus, a review of curriculum is needed in the 
banking and financial department as a question is raised on how much a student 
has benefit of four years studying to be prepared at least to be responsible as a 
graduate of banking and financial department in consideration of the current 
curricula applied. 


